Zarzadzenie Nr ££/2014
Burmistré(lam&?sta i Gminy Sztum
z dnia ..LIMARS ... 2014 roku

W sprawie: planu dofinansowania form doksztalcania i doskonalenia zawodowego na rok
2014 dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Miasto i Gmine Sztum

Na podstawie Art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzadzie gminnym (jednolity
tekst: Dz. U. z 2013 roku, poz. 594 z pézn. zm.), Art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz §6 ust. 2i § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie sposobu
podziatu Srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegoinych
wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach
organdw prowadzacych szkoty, wojewodéw, ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz
szczegolowych kryteriow i trybu przyznawania tych $rodkéw (Dz. U. Nr 46, poz. 430) zarzadza sie co

nastepuije:
L
. §1
Na dofinansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2014 roku przeznacza sie
Srodki budzetowe w wysokosci 80.790,00 zt (stownie: osiemdziesiat tysiecy siedemset dziewigédziesiat
Ziotych 00/100) stanowigce 1 % planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.
§2
Ustala si¢ plan dofinansowania form doksztatcania i doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, kiory
stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3
Plan obowigzuje w nastepujgcych placowkach:
1) Gimnazjum Nr 1 im. Jana Pawia Il w Sztumie,
2)  Zespot Szkét w Czerninie,
3)  Zespot Szkét w Gosciszewie,
4)  Szkofa Podstawowa Nr 2 im. Maksymiliana Golisza w Sztumie,
- 5)  Szkota Podstawowa w Nowej Wi,
6)  Publiczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr 1 im. Kubusia Puchatka

w Sztumie.

§4
Podziatu Srodkéw przeznaczonych na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli dokonuje
dyrektor szkoly, zgodnie z planem, o ktérym mowa w § 2.

§5
Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ dyrektorowi Miejsko- Gminnego Zespotu Os$wiaty w Sztumie oraz
dyrektorom szkét i przedszkoli.

§6
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2014 roku do 31
grudnia 2014 roku.
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Zafacznik do Zarzadzenia NrA.. /12014
Burmistrza Miasta, i Gminy w Sztumie
z dnia E(MQ‘XQ 2014 roku

PLAN DOFINANSOWANIA FORM DOKSZTALCANIA
| DOSKONALENIA ZAWODOWEGO DLA NAUCZYCIELI NA ROK 2014

§1
Plan dofinansowania form doksztatcania i doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zostat opracowany na
podstawie wnioskdw ztozonych przez dyrektorow szkét i stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w
szkofach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Sztum.

§2
llekro¢ dalej bedzie mowa o

1) szkole - nalezy przez to rozumieC szkote podstawowa, gimnazjum oraz przedszkole, dla ktérych organem g
prowadzacym jest Miasto i Gmina Sztum,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdw i innym pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach o ktérych mowa w pkt. 1,

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jednolity tekst:
Dz. U. 2 2006 roku Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.),

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdinych wojewoddw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze S$rodkéw wyodrebnionych w budzetach organdw prowadzacych szkoty,
wojewodow, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegdfowych kryteriéw i trybu
przyznawania tych srodkéw (Dz. U. Nr 46, poz. 430).

§3
Dofinansowanie opfaty za ksztatcenie przyznawane jest priorytetowo dla nauczycieli doksztatcajacych sie
lub doskonalacych sie w zakresie nastepujacych specjalnosci:

1) filologia angielska,

2) oligofrenopedagogika, -
3) terapia pedagogiczna i poznawczo-behawioralna,
4) surdopedagogika i tyflopedagogika,
5) zarzgdzanie o$wiata,
6) tutoring,

7) logopedia,
8) technika,
9) etyka.
§4
Dofinansowaniem mogg zosta¢ objete nastepujgce formy ksztatcenia zgodnie z potrzebami
organizacyjnymi i kadrowymi szkoty:

1) studia wyzsze jednolite magisterskie,

2) studia wyzsze magisterskie uzupetniajace,

3) studia wyzsze zawodowe,
4) studia podyplomowe,
5) kursy kwalifikacyjne.




§5
1. W ramach posiadanych przez szkoty Srodkéw finansowych, o ktérych mowa w Art. 70a ustawy
dofinansowanie przyznaje sie takze na:
1)  organizacje szkoleri i seminaridw oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
przygotowanie materiatéw szkoleniowych i informacyjnych,
organizacje warsztatow metodycznych i przedmiotowych,
organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
szkolenia rad pedagogicznych.
2. Tematyka form doskonalenia, o ktdrych mowa w wust. 1 ustalana jest na posiedzeniu rad
pedagogicznych i musi zgodna z wieloletnim planem doskonalenia zawodowego nauczycieli danej

szkoly.
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§6

Ustala sie maksymalng wysoko$¢ dofinansowania optat:

1) za doskonalenie i doksztatcanie sig, 0 ktorym mowa w § 3 - do 100 % pobieranych optat przez szkoty
wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli,

e 2) za doksztatcanie, nie wymienione w § 3 - do 75 % pobieranych opfat przez szkoty wyzsze i zakfady
: ksztatcenia nauczycieli,

3) za doskonalenie o ktérym mowa w § 5 - od 50 % do 100 % pobieranych opfat,

4) za przejazdy oraz zakwaterowanie i wyzywienie nauczycieli, kiérzy uczestniczg w réznych formach
doskonalenia zawodowego, a w szczegdinosci uzupetniaja lub podnosza kwalifikacie - do 100 %
poniesionych kosztow.

, §7

Srodki finansowe, o ktérych mowa w Art. 70a ustawy dyrektor przeznaczana na dofinansowanie form

doksztafcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem:

1) wnikliwej analizy potrzeb kadrowych danej szkoty oraz wieloletniego planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

2) kwalifikacji nauczycieli oraz zgtaszanych przez nich potrzeb w zakresie ich uzupenienia i podnoszenia,

3) spéjnosci doskonalenia nauczycieli z wieloletnim planem doskonalenia zawodowego nauczycieli danej
szkoty,

4) oceny przydatno$ci form doskonalenia zawodowego w pracy nauczycieli,

5) potrzeb edukacyjnych danej szkoty.

§8

1. Whniosek o przyznanie dofinansowania nauczyciel sklada do dyrektora szkoty na wzorze okreslonym
| zatacznikiemnr 1.
Po przyznaniu dofinansowania dyrektor szkoty zawiera umowe z nauczycielem.
Wz6r umowy stanowi zatgcznik nr 2 do planu.
Dyrektor szkoty w terminie do 31 marca danego roku sktada organowi prowadzgcemu sprawozdanie ze
sposobu wykorzystania $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w poprzednim roku budzetowym.
5. Wzér sprawozdania stanowi zatacznik nr 3 do planu.

§9
Dyrektor zapoznaje rade pedagogiczng z trescig niniejszego planu oraz sprawozdaniem sktadanym
corocznie organowi prowadzgcemu.

o

§10
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Zatacznik Nr 1 do Planu dofinansowania form
doksztaicania i doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli na rok 2014

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE FORM DOKSZTALCANIA
LUB DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

1. Dane osobowe nauczyciela

Aktualny poziom wyksztatcenia: -
Uczelnia i rok j8j UKOMCZENIA coceereicrcisitneme st an st

Wyuczony kierunek / SPECIalNOSE  .....coveriveieiecieres i
Studia pOdYPIOMOWE / KUISY ettt

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

2. Nazwa uczelni, w ktorej doksztaica lub doskonali si¢ nauczyciel, badZ organizatora formy

doskonalenia

.....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................




Zatacznik Nr 2 do Planu dofinansowania form
doksztatcania i doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli na rok 2014

UMOWA

ZBWANMA W ANIU oo e s e enaes w

pomiedzy:

reprezentowanym przez

zwanym dalej ,Pracodawcg’,

zwanym dalej ,Pracownikiem”

zostata zawarta umowa nastepujace;j tresci:
§1

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 roku w sprawie
szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztatcenia sig, dla celéow naukowych,
artystycznych, oswiatowych i z innych wainych przyczyn oraz ulg i $wiadczen zwigzanych z tym
ksztafceniem, a takze organéw uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. z 2001 r. Nr 1, poz. 5) Pracodawca
zobowigzuje sie:

1. Ulatwic ~ Pracownikowi  nastgpujacg  forme  doksztatcania/doskonalenia ~ zawodowego*:

............................................................................................................................. przez okres
ktore bedzie odbywac Sig SYStEMEM .......cc.ccvveeerieisireniinnrcseresrveseins udzielajac™
(wpisac¢ system np.: zaoczny lub wieczorowy)
1) ZWrotow kOSZtOW CZESNEGO W WYSOKOSCI: ...ccuvuuvurrerereriernsinsesssiessessssssssssssssssess s sssssasssesssssssessassas ,
(STOWNIE: ..ot sttt e zlotych),
2) zwrotu KoSzZtOw przejazdow ...........ccccevvveviiieeeeiiiie e, na obowigzkowe zajecia i egzaminy
(podac $rodek transportu)
W bbbtk R b e R e b ARt et b R R R b ee R A et b bt e bt rasans A 1beson ,

3) ryczatu na pokrycie kosztéw odpfatnego zakwaterowania w czasie obowigzkowych zajec
dydaktycznych na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych naleznosci przystugujacych
pracownikom z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju.

Niepotrzebne skresli¢




7. Wysoko$é odptatnosci za semestr lub inny okres rozliczeniowy

.......................................................

8. Pozostate KOSZLY (JAKIE?) ..ottt s

9. Dodatkowe uzasadnienie wnioskujacego

.....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

10. Zatgczniki:

1 potwierdzenie zapfaty czesnego

[

0 harmonogram zajec¢

1 zaswiadczanie 0 wysokosci czesnego

DINE (JAKIE?) 1vvvvevrseraserressresessenesessessas s essss bbb s s

(data i podpis nauczyciela)

Decyzja dyrektora
..................................................................................................................................................................... &
Zatwierdzam do realizacji dofinansowanie W WySOKOSCi ...........cccvevininiiiices

(data i podpis dyrektora)

"




»

Zatacznik Nr 3 do Planu dofinansowania form
doksztatcania i doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli na rok 2014

Sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkéw przyznanych na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli

wroku ...
Jednostka sprawozdawcza:
Data sprawozdania: Pieczec¢ szkoty / placowki: Podpis Dyrektora:
Dofinansowanie indywidualnych wnioskéw nauczycieli:
R oko$¢ |
Lp. Imig i nazwiskc nauczyciela Kierunek/forma doskonalenia cz};gs:tgo prﬁg?azz;u apzri;’z:g:ego ‘
dofinansowania
|
e
—r
I __

} Razem wykorzystana kwota dofinansowania

Wypetnia w imieniu organu prowadzacego Miejsko - Gminny Zespot Oswiaty w Sztumie

Potwierdzenie zgodnosci wykorzystania srodkéw z planem doskonalenia oraz planem finansowym.

(Gtowny Ksiegowy)

(Dyrektor)




§2
1. Pracownik zobowigzuje sie do systematycznej nauki i ukofczenia studidw w terminie ustalonym w
organizaciji studiow.
2. Pracownik zobowigzuje sie do dostarczenia zaswiadczenia potwierdzajagcego kontynuowanie nauki po
zaliczeniu kazdego kolejnego semestru studiow.
3. Pracownik, ktory nie zaliczyt roku studiéw, traci prawo do ulg i $wiadczen przewidzianych w umowie
przez okres powtarzania roku studiow.

§3

1. W przypadku przerwania nauki bez uzasadnionych przyczyn Pracownik zobowigzany jest do zwrotu
poniesionych kosztdw przez Pracodawce na jego ksztatcenie.

2. Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
i Gming Sztum 2 lat, liczac od roku szkolnego/semestru’ rozpoczynajgcego sie po ukorczeniu
ksztatcenia.

3. Wysokos$¢ kosztow podlegajgcych zwrotowi ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w stosunku do
okresu przepracowanego przez Pracownika po ukoriczeniu nauki.

4. W przypadku nie dopetnienia zobowigzania wymienionego w § 3 pkt. 2 z powodu:

10) wczes$niejszego rozwigzania umowy 0 prace za wypowiedzeniem przez Pracownika,
11) rozwigzania umowy o prace przez zakfad pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika,
12) wygasnigcia umowy 0 prace w zwigzku z porzuceniem pracy,
Pracownik zobowigzany jest do zwrotu catosci poniesionych przez Pracodawce kosztow ksztatcenia.

§4
Umowa obowigzywac bedzie strony od dnia ..........ccccovvcninnnniinnnn :
§5
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego: 1 egzemplarz dla Pracownika, 1
dia Pracodawcy oraz 1 dla MGZO Ksiegowos¢.

podpis Pracownika podpis Pracodawcy

Niepotrzebne skresli¢ et o




