Załącznik nr 1 do ogłoszenia Burmistrza Miasta i Gminy Sztum o otwartym konkursie ofert na realizację zadania publicznego z zakresu wychowania przedszkolnego

OFERTA

realizacji zadania publicznego z zakresu wychowania przedszkolnego
1. Informacja o oferencie

	1) 
	Nazwa oferenta (organu prowadzącego)
	

	2) 
	Adres oferenta (organu prowadzącego)
	 

	3) 
	Adres poczty elektronicznej 
i nr telefonu 
	 

	4) 
	Osoba upoważniona do składania wyjaśnień dotyczących oferty

(imię, nazwisko, numer telefonu)
	

	5) 
	Imię i nazwisko osoby(ób) reprezentującej (-ych) oferenta i podpisującej (-ych)  ofertę
	 


2. Informacja o liczbie wychowanków innej formy wychowania przedszkolnego
1. Liczba miejsc ogółem:  ............................

2. Planowana liczba wychowanków w kolejnych latach szkolnych oraz liczba wolnych miejsc udostępnionych dla nowych kandydatów w rekrutacji w danym roku szkolnym:
	Rok szkolny
	Planowana liczba wychowanków innej formy wychowania przedszkolnego
	W tym liczba wychowanków kontynuujących 
	Liczba wolnych miejsc udostępnionych w rekrutacji 

	2017/2018
	
	
	


3. Lokalizacja innej formy wychowania przedszkolnego
	Miasto Sztum 
(10 pkt)
	obszar wiejski gminy Sztum
(5 pkt)
	Liczba przyznanych punktów:

	Adres:
	Adres:
	


4. Doświadczenie w realizacji zadań związanych z organizowaniem wychowania i opieki dla dzieci w wieku przedszkolnym

	Data rozpoczęcia działalności przez niepubliczną inną formę wychowania przedszkolnego:


	Liczba przyznanych punktów:

(Po 1 pkt za każdy pełny rok, nie więcej niż 10 pkt)

	
	


5. Godziny pracy innej formy wychowania przedszkolnego
	Czynne od godziny: 
	Czynne do godziny:
	Liczba przyznanych punktów:

(1 pkt za każdą godz. pow.5; maksymalnie 10 pkt)

	
	
	


6. Warunki lokalowe i wyposażenie innej formy wychowania przedszkolnego z uwzględnieniem placu zabaw

1) Tytuł prawny do lokalu (właściwe zaznaczyć, można załączyć kopię dokumentu): 

· umowa najmu zawarta na okres od ..................................... do .................................................

· tytuł własności (wskazać) ...........................................................................................................

· inny (wskazać) ...........................................................................................................................

2) Opis budynku (właściwe zaznaczyć):

· wolnostojący

· lokal w budynku wielolokalowym
	Powierzchnia użytkowa sali dydaktycznej nr 1 
	m2
	Liczba przyznanych punktów: (po 1 pkt za salę; maksymalnie 5 pkt)


	

	Powierzchnia użytkowa sali dydaktycznej nr 2 
	m2
	
	

	Powierzchnia użytkowa sali dydaktycznej nr 3 
	m2
	
	

	Powierzchnia użytkowa sali dydaktycznej nr 4 
	m2
	
	

	Powierzchnia użytkowa sali dydaktycznej nr 5  
	m2
	
	

	Liczba pomieszczeń sanitarnych dla dzieci
	
	Liczba przyznanych punktów: (1 pkt powyżej 2)
	

	Liczba umywalek dla dzieci
	
	Liczba przyznanych punktów: (1 pkt powyżej 3)
	

	Liczba misek ustępowych dla dzieci
	
	Liczba przyznanych punktów: (1 pkt powyżej 3)
	

	Plac zabaw własny
	· TAK

· NIE
	Liczba przyznanych punktów: (1 pkt za plac zabaw)
	

	Plac zabaw publiczny
	· TAK

w odległości …..….m od przedszkola 

· NIE
	Liczba przyznanych punktów: (1 pkt jeśli odległość jest mniejsza niż 200m)
	


7. Organizacja żywienia dzieci w innej formy wychowania przedszkolnego (cena, liczba posiłków, sposób ich przygotowywania)

	Forma organizacji żywienia
	· Własna kuchnia

· catering
	Liczba przyznanych punktów: 

( 3 pkt - kuchnia, 

1 pkt - catering)


	

	Liczba posiłków
	· Śniadanie

· Obiad 

· Podwieczorek
	Liczba przyznanych punktów: (po 1 pkt za posiłek)
	

	Cena za dzienne wyżywienie jednego dziecka
	
	Liczba przyznanych punktów: 

(2 pkt -jeśli cena nie jest wyższa od stawki w Przedszkolu Publicznym w Sztumie

1 pkt – jeśli cena jest wyższa nie więcej niż o 1 zł od stawki w Przedszkolu Publicznym w Sztumie) 
	

	Czy w przypadku nieobecności dziecka w innej formie wychowania przedszkolnego opłata za wyżywienie jest pomniejszana
	· TAK

· NIE
	Liczba przyznanych punktów:

(2 pkt – jeśli TAK)


	


8. Kwalifikacje kadry pedagogicznej oraz sposób zarządzania jednostką i sprawowania nadzoru pedagogicznego

1) Kwalifikacje dyrektora innej formy wychowania przedszkolnego:
……………………………………………………………………………………………………………………….

staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela: ……………………………………………………..………
staż pracy na stanowisku dyrektora: …………………………………………………………..

	Liczba przyznanych punktów:

(2 pkt jeśli kwalifikacje dyrektora są zgodne wymaganiami wynikającymi z § 1 pkt 1-3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 października 2009 roku w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach publicznych szkół i rodzajach publicznych placówek (Dz. U. z 2009 roku, Nr 184, poz. 1436 z późn. zm.)
1 pkt – jeśli staż pracy na stanowisku dyrektora wynosi minimum 5 lat)
	


2) Liczba nauczycieli (w etatach) z uwzględnieniem posiadanych kwalifikacji 

	Posiadane kwalifikacje
	Stopnie awansu zawodowego

	
	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	Stopień naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytuł zawodowy magistra z przyg. ped.
	
	
	
	

	Tytuł zawodowy magistra bez przyg. ped., tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) z przyg. ped.
	
	
	
	

	Pozostałe kwalifikacje
	
	
	
	


	Liczba przyznanych punktów:

Po 1 pkt jeśli:

a) co najmniej 70%  nauczycieli posiada najwyższy poziom wyksztalcenia

b) co najmniej 50%  nauczycieli posiada stopień awansu nauczyciela mianowanego

c) co najmniej 50%  nauczycieli posiada stopień awansu nauczyciela dyplomowanego
	


3) Formy zatrudnienia nauczycieli (w osobach):

	liczba zatrudnionych na umowę o pracę na czas nieokreślony
	

	liczba zatrudnionych na umowę o pracę na czas określony
	

	liczba zatrudnionych na umowę zlecenie
	

	liczba zatrudnionych w innych formach zatrudnienia (określić jakie)


	


	Liczba przyznanych punktów:

3 pkt jeśli co najmniej 70%  nauczycieli jest zatrudnionych na umowę o pracę na czas nieokreślony

1 pkt jeśli w przedszkolu są zatrudnieni nauczyciele TYLKO na umowę o pracę
	


9. Możliwość zapewnienia opieki psychologiczno - pedagogicznej

Kwalifikacje nauczycieli, dające gwarancję zapewnienia opieki psychologiczno – pedagogicznej (np. oligofrenopedagogika, psychologia, rewalidacja, terapia pedagogiczna; itp.)
1) Nauczyciel 1: ……………………………………………………………………………………………….
(Dokument, Kierunek, nazwa uczelni, rok ukończenia)

2) Nauczyciel 2: ……………………………………………………………………………………………….
(Dokument, Kierunek, nazwa uczelni, rok ukończenia)

3) Nauczyciel 3: ……………………………………………………………………………………………….
(Dokument, Kierunek, nazwa uczelni, rok ukończenia)

4) Nauczyciel 4: ……………………………………………………………………………………………….
(Dokument, Kierunek, nazwa uczelni, rok ukończenia)

5) Nauczyciel 5: ……………………………………………………………………………………………….
(Dokument, Kierunek, nazwa uczelni, rok ukończenia)

	Liczba przyznanych punktów:

Po 2 pkt za poprawne kwalifikacje nauczyciela; nie więcej niż 10 pkt
	


10. Zapewnianie przez inną formę wychowania przedszkolnego bezpłatnych dodatkowych zajęć realizowanych poza podstawą programową wychowania przedszkolnego

	L.p.
	Rodzaje bezpłatnych zajęć dodatkowych
	Tygodniowa liczba zajęć dodatkowych 
	Ilość uczestników 

(grupa, rocznik)

	1) 
	
	
	

	2) 
	
	
	

	3) 
	
	
	

	4) 
	
	
	

	5) 
	
	
	


	Liczba przyznanych punktów:

Po 2 pkt za każdy rodzaj zajęć, jeśli zajęciami objęta jest cała grupa
	


………………………………………………………………………
Data i podpis osoby uprawnionej
Załączniki:

1) Zobowiązanie, o którym mowa w art. 90 ust. 1e ustawy o systemie oświaty, 

2) Bezimienny wykaz kadry pedagogicznej i niepedagogicznej, 
3) ……………………………………………………….

� Oferent nie wypełnia pól oznaczonych kolorem szarym.





