Zatqcznik do Zarzgdzenia Nr 021.25.2022
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie
zdnia 01.12.2022r.

DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOtECZNEJ W SZTUMIE

dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 10, art. 11 ust. 1 pkt 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1327
z pozn. zm.), Uchwaty Nr L.458.2022 Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 30.11.2022 r. w sprawie
przyjecia ,Programu wspoétpracy Miasta i Gminy Sztum z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2023”, Rozporzadzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowych wzoréw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2018 r. poz.2057)
oraz Upowaznienia nr OR.11.0052.4.5.2019 z dnia 01.02.2019 r. Burmistrza Miasta i Gminy
Sztum dla Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie
do przeprowadzania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych uznanych

w danym roku przez Rade Miejskg w Sztumie za priorytetowe

OGLASZA
otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu dziatan na rzecz oséb

w wieku emerytalnym w 2023 roku

1. Konkurs adresowany jest do: organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1327 z pdzn. zm.), realizujgcych zadania w zakresie

pomocy spotecznej, w tym dziatania na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

2. Rodzaj zadania publicznego:
1) Zadanie publiczne z zakresu dziatan na rzecz osé6b w wieku emerytalnym
pn. Prowadzenie Klubu Senior+ ,,AMATOR”".
2) Zlecenie realizacji zadania publicznego odbywac sie bedzie w formie powierzenia

wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego realizacje.



Wysokos¢ srodkdw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

Planowana kwota na realizacje zadania wynosi 127 000,00 zt (stownie: sto dwadzie$cia siedem

tysiecy ztotych 00/100).

3. Zasady przyznawania dotacji.

1) Dotacja przyznawana bedzie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia

2)
3)

4)

5)

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.

z2022r., poz. 1327 z pbzn. zm.).

Zastrzega sie mozliwos¢ zmniejszenia ostatecznej kwoty dotacji na realizacje zadania.

Dotacja bedzie przyznawana po podpisaniu z wytonionym podmiotem umowy

o powierzenie realizacji zadania publicznego. Szczegétowe warunki wspoétpracy

i przekazania dotacji zostang okres$lone w ww. umowie.

Przyznana dotacja moze by¢ wydatkowana tylko na cele bezposrednio zwigzane

z realizowanym zadaniem. Niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatku.

Dotacjg na realizacje zadania nie sg objete w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

j)
k)

wydatki zwigzane z budowg nowych obiektéw przeznaczonych na osrodki wsparcia
oraz zakupem nieruchomosci;

podatek od towardw i ustug (VAT), jesli moze zosta¢ odliczony w oparciu o ustawe
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 931
z poin. zm.) - zgodnie z oswiadczeniem o kwalifikowalnosci VAT;

leasing;

rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan;

odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan;

koszty kar i grzywien;

koszty proceséw sgdowych;

koszty transportu:

nagrody, premie (ktére nie sg statym sktadnikiem wynagrodzenia) i inne formy
bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla 0oséb zajmujgcych sie realizacjg zadania;
koszty obstugi konta bankowego (nie dotyczy kosztow przelewéw);

zakup napojow alkoholowych;

abonament radiowo — telewizyjny, podatki i optaty z wytgczeniem podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy oraz Fundusz Gwarantowanych
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6)

7)

Swiadczert Pracowniczych, optat za za$wiadczenie o niekaralnoéci oraz opfaty
za zajecie pasa drogowego;

m) koszty wyjazdéw stuzbowych o0séb zaangazowanych w realizacje projektu
na podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okresla zasady i sposdb
podrézy stuzbowych;

n) amortyzacja.

Wydatki, ktore bedg ponoszone z dotacji muszg byc¢:

a) niezbedne do realizacji zadania objetego konkursem,

b) faktycznie poniesione w okresie realizacji zadania objetego konkursem (nie pdzniej
niz do dnia 31 grudnia 2023 r.),

c¢) odpowiednio udokumentowane,

d) racjonalne i efektywne,

e) przewidziane w kosztorysie oferty,

f) zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

Dotacja zostanie przyznana na podstawie przedfozonej przez Komisje Konkursowg
powotang Zarzadzeniem Nr 021.23.2022 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sztumie z dnia 01.12.2022 r. i wybranej przez Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie lub osobe upowazniong oferty

oraz zawartej umowy.

4. Termin i warunki realizacji zadania publicznego.

1)

2)

3)

Zadanie realizowane bedzie w okresie od 1 stycznia 2023 roku do dnia
31 grudnia 2023 roku, ktory jest réwnoznaczny z okresem kwalifikowalnosci kosztow
zwigzanych z realizacjg zadania.

Zleceniobiorca po podpisaniu umowy na realizacje zadania otrzyma dostep do lokalu
przy ul. Reja 13 w Sztumie, ktory jest wtasnoscig Miasta i Gminy Sztum. Nieruchomos¢
usytuowana jest w miejscu dostepnym dla senioréw, pozbawionym barier
funkcjonalnych. Lokal budynku przeznaczony na dziatalnos¢ Klubu zostat zaadaptowany
i wyposazony przez Miasto i Gmine Sztum zgodnie ze standardami warunkdéw
lokalowych okreslonych w Programie Wieloletnim ,,Senior+” na lata 2015-2020. W celu
uzyskania dostepu do obiektu przystosowanego i wyposazonego odpowiednio
do charakteru zadania z wybranym podmiotem zawarta zostanie stosowna umowa.
Realizacja zadania zaktada zapewnienie wsparcia dla senioréw z terenu miasta i gminy

Sztum w formie ustug aktywizacyjnych swiadczonych w Klubie. Zadanie przewiduje
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4)

5)

6)

7)

udostepnienie infrastruktury oraz organizacje zaje¢ pozwalajacych seniorom

na aktywne spedzanie czasu wolnego, atakze zaktywizowanie izaangazowanie

ich w dziatania na rzecz srodowiska lokalnego. Jednoczesnie dziatalnos¢ Klubu Senior+

»AMATOR” polega na motywowaniu seniorow do dziatan na rzecz samopomocy

i dziatan wolontarystycznych na rzecz innych.

Pobyt w Klubie umozliwi uczestnikowi udziat w rézinorodnych zajeciach,

np. edukacyjnych, sportowo-rekreacyjnych, artystyczno-manualnych, itp.

Dziatania mogg przybiera¢ forme m.in.: spotkan, warsztatéw, pogadanek, wspdlnych

wyjazdéw, c¢wiczen rehabilitacyjnych izaje¢ budujacych sprawno$é seniordw

oraz innych form realizujgcych cele okreslone w warunkach konkursu.

W przypadku zaje¢ m.in. sportowo-rekreacyjnych, ruchowych i aktywizujgcych

wymagane jest oswiadczenie o braku przeciwwskazan do uczestnictwa

W Ww. zajeciach.

Podstawowe zasady funkcjonowania:

a) klub bedacy osrodkiem wsparcia, o ktérym mowa w art. 51 ust. 4 ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12.03.2004 r. (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z pdzn. zm.), bedzie
dziatat w oparciu o ww. ustawe, regulamin organizacyjny oraz akty wewnetrzne;

b) planowana liczba miejsc w Klubie Senior+ ,,AMATOR” w 2023 roku stanowi 30.
Wszyscy uczestnicy Klubu bedg mieli zapewniony petny dostep do catej
infrastruktury Klubu oraz do ustug swiadczonych przez Klub;

c) rekrutacja, kwalifikowanie oraz kierowanie senioréw bedzie prowadzone przez
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sztumie;

d) optate za pobyt w Klubie bedzie ustalat Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sztumie w uzgodnieniu z osobg kierowang, biorgc pod uwage
przyznany zakres ustug oraz szczegdétowe zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt
w Klubie okre$lone w Uchwale Rady Miejskiej w Sztumie w sprawie ustalenia zasad
ponoszenia odptatnosci za udziat w zajeciach organizowanych w Klubie Senior+
~AMATOR”.

e) minimalny standard zatrudnienia w Klubie Senior+ ,,AMATOR” to jeden pracownik
oraz specjalista w pozgdanym zakresie zatrudniony w wymiarze czasu
odpowiednim do potrzeb placéwki. Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb,
w placowce mogg by¢ zatrudnieni inni specjalisci (w wymiarze czasu odpowiednim

do potrzeb placowki);



f)

g)

h)

Klub Senior+, AMATOR” powinien zapewnia¢ tygodniowo co najmniej 20-godzinng
oferte ustug, ponadto we wspodtpracy z innymi instytucjami i organizacjami moze
rozszerzy¢ oferte na ustugi Swiadczone poza swojg siedzibg;

Klubem Senior+ ,,AMATOR” kieruje kierownik, ktéry moze petni¢ réwnoczes$nie
inng funkcje (np. terapeuty zajeciowego), w wymiarze odpowiadajgcym tacznie
1 etatowi w Klubie Senior+, AMATOR” lub w wymiarze odpowiadajgcym czasowi
pracy w Klubie;

kwalifikacje kierownika, pracownikéw i wspdtpracownikéow realizujgcych ustugi

w ramach Klubu Senior+ ,,AMATOR” okresla ustawa o pomocy spoteczne;.

8) Osoba kierowang do Klubu moze by¢ osoba nieaktywna zawodowo w wieku powyzej

60

roku zycia, ktéra wyrazita wole pobytu w Klubie poprzez ztozenie w Miejsko-

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sztumie formularza zgtoszeniowego

w sprawie przyjecia do Klubu oraz podpisata deklaracje uczestnictwa.

9) Podmiot, ktdry uzyska zlecenie realizacji zadania, zobowigzany jest:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

przyjac i przestrzegac Statut Klubu Senior+ ,,AMATOR”;

prowadzi¢ dokumentacje potwierdzajgcg prowadzenie zaje¢, w szczegdlnosci
dzienne listy obecnosci na podstawie ktérych ustalana bedzie miesieczna
frekwencja. W przypadku, gdy faktyczna frekwencja w danym miesigcu jest o 30%
mniejsza od liczby miejsc w Klubie, kazde dofinansowane miejsce (po zaokragleniu
w dot) ponizej wskazanego limitu stanowi koszt niekwalifikowany, ktéry podlega
zwrotowi jako czes¢ dotacji pobranej w nadmiernej wysokosci;

prowadzi¢ dokumentacje potwierdzajgcg organizacje poszczegélnych zajeé,
w szczegolnosci  harmonogram zaje¢ zrealizowanych w kazdym miesigcu
z podziatem na rodzaj zajec oraz listy obecnosci z kazdego spotkania;

przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcych przepisdbw prawa w niniejszym
zakresie, tj. m.in. w ustawie o ochronie danych osobowych, ustawie o pomocy
spotecznej oraz  obowigzujgcym  Programie = Wieloletnim  ,Senior+”
na lata 2021 — 2025;

do wspdtpracy w zakresie niezbednym dla realizacji umowy z Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sztumie;

do poddania sie kontroli w zakresie prawidtowej realizacji zadan w projekcie;

do informowania uczestnikow zadania o pochodzeniu srodkéw przeznaczonych
na realizacje przedmiotowego zadania realizowanego na mocy umowy

0 powierzenie zadania publicznego;



h) do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji

wydatkdbw w sposéb przejrzysty, tak aby mozliwa byta identyfikacja

poszczegdlnych operacji zwigzanych z realizacjg zadania.

10) Zadanie powinno by¢ zrealizowane z najwyzszg starannoscig, w sposéb zapewniajacy

wysokg jakos¢ jego wykonania zgodnie z zawartg umowag oraz z obowigzujgcymi

standardami i przepisami.

11) Katalog kosztéw jest katalogiem otwartym, przy czym proponowany rodzaj kosztu musi

by¢ zgodny z obowigzujgcym Programem Wieloletnim ,,Senior+ na lata 2021 — 2025.

12) Dopuszcza sie dokonywanie przesunie¢ pomiedzy poszczegélnymi pozycjami kosztéw

okreslonymi w kosztorysie, w wielkos$ciach i na zasadach okreslonych ponizej, tj.:

a)

b)

c)

d)

e)

dopuszczalne sg przesuniecia pomiedzy poszczegbélnymi przewidywanymi
rodzajami kosztéw, pokrywanymi z dotacji i ujetymi w kosztorysie, do 10% wartosci
przewidywanych kosztow catkowitych danej kategorii;

Zleceniobiorca, na zadanie Zleceniodawcy, ma obowigzek pisemnie uzasadnié
dokonane przesuniecia;

przesuniecia pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami skutkujgce zmniejszeniem
kosztéw poszczegdlnych pozycji oraz w zakresie kosztéw catkowitych zadania
sg dopuszczalne, o ile nie naruszaja innych postanowied zawartej umowy
0 powierzenie realizacji zadania publicznego;

zmiany w kosztorysie, polegajgce na wprowadzeniu nowej pozycji wydatkdw czy tez
przesuniecia kosztéw pomiedzy pozycjami w danej kategorii powyzej limitu
wskazanego w lit. a, wymagajg sporzadzenia aneksu do zawartej umowy
o powierzenie realizacji zadania publicznego;

przekroczenie limitéw, o ktérych mowa w lit. a, uwaza sie za pobranie dotacji

w nadmiernej wysokosci.

13) Zadanie powinno by¢ realizowane na rzecz mieszkaricéw miasta i gminy Sztum.

14) W zwigzku z przepisami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegélnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2240) kazda oferta

zgtaszana do konkursu powinna uwzgledniaé realizacje dziatan na rzecz zapewnienia

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie zadania publicznego.

15) Realizator zadania odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikéw zadania.

16) Realizator zadania ma obowigzek dostosowywania oferty do obowigzujgcych w Polsce

obostrzen zwigzanych z biezgcga sytuacjg epidemiologiczng, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami o ograniczeniach, nakazach i zakazach.



5. Termin i miejsce sktadania ofert:

1) Warunkiem ubiegania sie o przyznanie dotacji na finansowanie realizacji zadania

publicznego przez Oferentéw jest ztozenie formularza ofertowego, zgodnie
z obowigzujgcym wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Przewodniczgcego Komitetu
do spraw Pozytku Publicznego w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych

zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057).

2) Formularz nalezy ztozy¢ wraz z zatgcznikami:

a) aktualny odpis lub wydruk z Krajowego Rejestru Sgdowego lub kopia aktualnego
odpisu potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem badz odpowiednio wyciag
z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajgce status prawny oferenta
ze szczegblnym uwzglednieniem sktadu zarzadu i sposobu reprezentacji. Odpis
musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym. Dokument nie jest
wymagany w stosunku do podmiotéw, ktére podlegajg wpisowi do rejestru albo
ewidencji ogélnodostepnych w sieciach teleinformatycznych, takich jak Krajowy
Rejestr Sgdowy badz Centralna Ewidencja i Informacja Dziatalno$ci Gospodarczej;

b) oswiadczenie Oferenta (bedace zatgcznikiem do Ogtoszenia);

c) kserokopie aktualnego statutu potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem.

3) Nie dopuszcza sie sktadania ofert czesciowych.

4)

5)

6)
7)
8)

Formularz ofertowy wraz z zatgcznikiem, podpisany przez osobe uprawniong
do reprezentowania Oferenta nalezy ztozy¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sztumie, pok. nr 11 lub za posrednictwem poczty na adres:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sztumie, ul. Mickiewicza 39, 82-400
Sztum (decyduje data wptywu do siedziby Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Sztumie) w terminie do dnia 22.12.2022 r. Ww. termin jest terminem

zakonczenia sktadania ofert.

Oferent powinien umiesci¢ oferte w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Otwarty
konkurs ofert na zadanie publiczne — Prowadzenie Klubu Senior+ AMATOR”.

Oferty, ktére wptyng po terminie, o ktérym mowa w pkt. 4, nie bedg rozpatrywane.
Nie przewiduje sie mozliwosci uzupetniania ofert.

Oferty, ktére nie beda spetniaty wymogdéw formalnych, nie bedg podlegaty

rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym i zostang odrzucone.



6. Informacja o zrealizowanych ogtoszeniach otwartego konkursu ofert na zadania publiczne

tego samego rodzaju:

W 2021 roku zrealizowano zadanie publiczne tego samego rodzaju - kwota przekazanej dotacji

wyniosta 127 000,00 zt.

7. Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert:

1)

2)

3)

4)

Otwarcie i rozpatrzenie ofert przez Komisje Konkursowg powotang Zarzgdzeniem
Nr 021.23.2022 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie
z dnia 01.12.2022 r. nastgpi w dniu 23.12.2022 r. o godz. 9:00 w siedzibie Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych w Sztumie.

Tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty okresla ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
22022 r., poz. 1327 z pdzn. zm.), Zarzadzenie Nr 021.23.2022 Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie z dnia 01.12.2022 r. w sprawie
powotania Komisji Konkursowej oraz uchwalenia Regulaminu Pracy Komisji
Konkursowej, a takze niniejsze ogtoszenie.

Zatwierdzenia wyboru oferty wskazanej przez Komisje Konkursowg powotang
Zarzadzeniem Nr 021.23.2022 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sztumie z dnia 01.12.2022 r. dokona Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sztumie Ilub osoba upowazniona w terminie

do dnia 30.12.2022 .

Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez
zamieszczenie ich na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy Sztum, opublikowanie
na stronie internetowej Miasta i Gminy Sztum oraz Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Sztumie, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej.

8. Postanowienia koncowe

1)

Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z realizacjg zadania publicznego odbywa
sie zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE. L Nr 119
Z 4.5.2016).



2) Administratorem danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sztumie.

3) Informacje dotyczagce otwartego konkursu ofert mozina uzyskac¢ telefonicznie
od poniedziatku do czwartku w godz. 8:00-15:00 oraz w pigtek w godz. 8:00-14:00 pod
numerem: (55) 640 63 95 oraz za posrednictwem poczty -elektronicznej:

p.kondra@mgopssztum.pl. Informacje dotyczace konkursu dostepne sg rowniez

na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy Sztum, na stronie internetowej Miasta
i Gminy Sztum: www.sztum.pl oraz Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Sztumie: www.mgopssztum.pl, a takze w Biuletynie Informacji Publiczne;j:

bip.sztum.pl.

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie zastrzega sobie prawo
do odwotania otwartego konkursu ofert, przesuniecia terminu sktadania ofert oraz terminu

rozstrzygniecia konkursu.

Zataczniki:

1. Oswiadczenie Oferenta.

Burmistrz Miasta i Gminy Sztum

z up.

mgr Matgorzata Koztowska

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sztumie


http://www.mgopssztum.pl/
http://www.bip.sztum.pl/

