OGLOSZENIE OTWARTEGO NABORU PARTNERA
DO WSPOLNEJ REALIZACJI PROJEKTU
W RAMACH KONKURSU NR RPPM.06.02.02-12.00-22-001/20

Dyrektor Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sztumie na podstawie
petnomocnictwa Burmistrza Miasta i Gminy Sztum zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowych
w perspektywie finansowej 2014-2020, ogtasza nabdr na Partnera/Partneréw w celu wspdlnego
przygotowania, realizacji i rozliczenia projektu w ramach Osi priorytetowej 6, Dziatania 6.2.,
Poddziatanie 6.2.2 Rozwdj ustug spotecznych, przygotowywanego w ramach konkursu
nr RPPM.06.02.02.1Z2.00-22-001/20 ogtoszonego w dniu 17.12.2019 r. przez Zarzad Wojewddztwa
Pomorskiego.

| . Ogdlne zatozenia projektu.

Projekt realizowany bedzie w latach 2020-2023 na obszarze Miasta i Gminy Sztum.
Gtéwnym celem projektu bedzie zwiekszenie liczby trwatych miejsc $wiadczenia ustug
spotecznych poprzez stworzenie, rozwdj i upowszechnienie sieci kompleksowych dziatan
skierowanych do oséb i rodzin zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ze
szczegélnym uwzglednieniem: senioréw, o0séb z niepetnosprawnosciami i chorobami
przewlektymi, dzieci i mtodziezy, a takze rodzin przezywajgcych okresowe trudnosci
w wypetnieniu swoich funkcji. Planowane dziatania majg mie¢ na celu: zwiekszenie dostepu do
zdeinstytucjonalizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny oraz
zdeinstytucjonalizowanych, spersonalizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych,
skierowanych do o0séb o réinym stopniu niesamodzielnosci, ktére podniosg komfort
funkcjonowania w lokalnej spotecznosci i ograniczg koniecznos$¢ kierowania dzieci do pieczy
zastepczej oraz senioréw i niepetnosprawnych do placéwek zapewniajgcych instytucjonalng
opieke.

W ramach projektu mozliwa jest partnerska realizacja nastepujacych dziatan:
1) Dziatania  ukierunkowane na zwiekszenie dostepu do  zdeinstytucjonalizowanych,

spersonalizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych, swiadczonych w lokalnej spotecznosci,

skierowanych do oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczegélnosci

do senioréw, o0sdb z niepetnosprawnosciami i z chorobami przewlektymi oraz ich opiekundéw

w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej, poprzez:

a) rozwdj ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych oraz ustug asystenckich
dlaoséb z niepetnosprawnosciami, w tym prowadzonych w miejscu zamieszkania,
obejmujacych m.in.:

— tworzenie miejsc opieki w istniejgcych lub nowotworzonych osrodkach zapewniajgcych
opieke dzienng lub catodobowg, w tym miejsc opieki krétkoterminowej w zastepstwie osdb
na co dzien opiekujgcych sie osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu,

— ustugi dziennych opiekunéw, asystentéw o0séb z niepetnosprawnosciami, wolontariat
opiekunczy, pomoc sagsiedzka i inne formy samopomocowe,



— rozwodj ustug opiekunczych w oparciu o nowoczesne technologie, np. teleopieka, aktywizacja
Srodowisk lokalnych w celu tworzenia spotecznych (sgsiedzkich) form samopomocy
przy wykorzystaniu nowych technologii,

b) rozwdj ustug w zakresie wsparcia i aktywizacji spotecznej oséb potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, wytacznie jako element kompleksowych projektéw
dotyczacych ustug asystenckich lub opiekurnczych obejmujgcy m.in.:

— tworzenie miedzysektorowych zespotéw opieki nad osobami z chorobami przewlektymi,

— ksztatcenie kadr opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu,

— ustugi zwiekszajace mobilnos¢, autonomie i bezpieczernstwo osdb potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (np.: likwidowanie barier architektonicznych w miejscu
zamieszkania, sfinansowanie wypozyczenia sprzetu niezbednego do opieki nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub zwiekszajgcego ich
samodzielnosé, dowozenie positkdw, przewdz do miejsca pracy lub osrodka wsparcia).

c) dziatania wspierajgce opiekunéw faktycznych w opiece nad osobami potrzebujgcymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu obejmujgce m.in.:

— ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiane doswiadczen dla opiekunéw
faktycznych, zwiekszajgcych ich umiejetnosci w zakresie opieki nad osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

— poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji umozliwiajgcych
poruszanie sie po roznych systemach wsparcia, z ktdorych korzystanie jest niezbedne
dla sprawowania wysokiej jakosci opieki i odcigzenia opiekundw faktycznych,

— tworzenie miejsc krotkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekundéw faktycznych
w formie pobytu catodobowego lub dziennego, opieki wytchnieniowej, w tym mieszkan
wspomaganych w postaci mieszkan wspieranych,

— sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekunczej w celu umozliwienia opiekunom
faktycznym funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego,

d) dziatania na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej opiekunéw oséb potrzebujacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu jako wsparcie towarzyszgce w kompleksowych projektach
dotyczacych ustug asystenckich lub opiekunczych.

e) dziatania na rzecz rozwoju mieszkalnictwa chronionego i wspomaganego poprzez tworzenie
miejsc pobytu okresowego i statego w nowo tworzonych lub istniejgcych mieszkaniach
chronionych lub mieszkaniach wspomaganych — obejmujgce m.in.:

— zapewnienie ustug wspierajgcych pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi opiekuncze, ustugi
asystenckie,

— ustugi wspierajace aktywnos¢ osoby w mieszkaniu, w tym m.in. trening samodzielnosci, praca
socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze spotecznoscig lokalna.

2) Dziatania ukierunkowane na zwiekszenie dostepu do zdeinstytucjonalizowanych i zintegrowanych
ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny (w tym rodziny wielodzietnej) i pieczy zastepczej,
w szczegblnosci  swiadczonych w lokalnej spotecznosci, w oparciu o diagnoze sytuacji
problemowej, zasobdw, potencjatu, potrzeb, poprzez:

a) rozwoj ustug wspierajagcych rodzine w prawidtowym petnieniu jej funkcji, w tym dziatan
profilaktycznych majgcych ograniczy¢ umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej, obejmujgce m.in:

— konsultacje i poradnictwo specjalistyczne i rodzinne,

— terapie i mediacje,



— warsztaty umiejetnosci rodzicielskich,

— wsparcie opiekuncze i specjalistyczne,

— pomoc prawng, w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego,

— organizacje grup wsparcia i grup samopomocowych majacych na celu wymiane doswiadczen
oraz zapobieganie izolacji rodzin,

— dziatania profilaktyczne w postaci pomocy w opiece i wychowaniu dzieci w ramach placowek
wsparcia dziennego, o ktérych mowa w art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wsparciu
rodziny i pieczy zastepczej prowadzonych w formach: opiekunczej, specjalistycznej oraz pracy
podwoérkowej, w tym zaréwno tworzenie nowych placéwek wsparcia dziennego jak rowniez
wsparcie istniejgcych, pod warunkiem zwiekszenia liczby uczestnikow lub rozszerzenia oferty
wsparcia,

— wspieranie rodzin w organizacji czasu wolnego,

— wzmacnianie $rodowiskowych form aktywizacji rodziny, w ramach profilaktyki wykluczenia
spotecznego wsrdd dzieci i mtodziezy (m.in. asystent rodziny, rodziny wspierajgce, lokalne
grupy wsparcia rodziny).

Planowany termin realizacji ww. zadan: 2020 r. — 2023 r.
Ww. termin moze ulec zmianie, dokfadnie okreslony zostanie podczas sporzadzania wniosku

o dofinansowanie.

Il. Ogdlne zatozenia naboru

Miasto i Gmina Sztum wystgpi w roli Partnera Wiodgcego, bedzie sprawowato nadzoér
merytoryczny nad realizacjg wszystkich zadan w projekcie oraz bedzie wyznaczato kierunki
dziatan. Dopuszcza sie powierzenie wszystkich zadan jednemu Partnerowi.

lll. Forma prawna Partnera

Osoba prawna/podmiot spoza sektora finanséw publicznych.

IV. Wymagania w stosunku do Partnera i kryteria wyboru:

O udziat w postepowaniu moze ubiegac sie kandydat na Partnera o formie prawnej okreslonej
w pkt lll. Partner musi charakteryzowaé sie nastepujgcymi cechami, ktére beda stanowity
kryteria oceny, a podmiotowi, ktorego oferta zostanie oceniona najwyzej zaproponowane bedzie
zawarcie partnerstwa.

1. Wiedza i doSwiadczenie, rozumiane jako:

a. posiadanie kompetencji i doswiadczenia zgodnego z charakterem dziatania, w ramach
ktdrego zamierza tworzy¢ partnerstwo;

b. posiadanie udokumentowanego doswiadczenia we wspdtpracy z jednostkami
administracji rzadowej, samorzgdu terytorialnego lub jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej;

c. realizacja projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, szczegdlnie pozadane
doswiadczenie w realizacji projektéw ze srodkéw UE.

2. Zgodno$¢ aktualnie prowadzonej dziatalnosci z ogdlnymi zatozeniami dziatania, w ramach
ktdrego zamierza tworzy¢ partnerstwo, rozumiane jako zgodnos¢ celu dziatania organizacji

i przedmiotu dziatalnosci statutowej okreslonych w Krajowym Rejestrze Sadowym lub



w innych dokumentach potwierdzajgcych status prawny Oferenta z charakterem dziatania,

w ramach ktérego zamierza tworzyé partnerstwo.

Posiadanie potencjatu merytorycznego, techniczno — organizacyjnego i ewentualnie

finansowego, rozumianego jako:

a. dysponowanie potencjatem kadrowym 2z doswiadczeniem zawodowym zgodnym
z charakterem dziatania, w ramach ktérego zamierza tworzy¢ partnerstwo;

b. dysponowanie zasobami techniczno — organizacyjnymi, w tym lokalowymi, ktére beda
wykorzystywane przy realizacji zadania;

c. dysponowanie zasobami finansowymi lub mozliwosciami zagwarantowania realizacji
zadan merytorycznych w poczatkowej fazie projektu lub w sytuacji braku ptynnosci
finansowej w projekcie, a takze w przypadku wniesienia wktadu wtasnego do projektu.

posiadanie koncepcji realizacji ogdlnych zatozen zadania, w ramach ktérego zamierza

tworzy¢ partnerstwo.

V. Oferty sktadane przez potencjalnego Partnera powinny zawierac:

1.

Prawidtowo wypetniong i podpisang Karte zgtoszenia Partnera do Projektu stanowiaca
Zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

Aktualng informacje z KRS lub z odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny potencjalnego Partnera oraz umocowanie 0sdb go
reprezentujgcych.

Petnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli - w przypadku, gdy oferte bedg podpisywaty
inne osoby niz uprawnione do reprezentowania.

W przypadku sktadania ofert na wiecej niz jedno zadanie nalezy ztozy¢ oddzielne oferty, a do
kazdej oferty nalezy dotaczy¢ kompletng dokumentacje okreslong w pkt V.

VI. Termin, miejsce i sposob sktadania ofert:

1.

3.

Podmioty ubiegajgce sie o wybdr na Partnera projektu w procedurze otwartego naboru sg
zobowigzane do przedtozenia wypetnionej Karty zgtoszenia Partnera do Projektu stanowigcej
Zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia wraz z zatgcznikami wskazanymi w Karcie zgtoszenia.
Karte nalezy wypetni¢ pismem czytelnym w jezyku polskim, musi by¢ podpisana przez
osobe/osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu, dodatkowo parafowana na kazdej
stronie. W Karcie nie mozna pozostawic pustych pdl, jezeli co$ nie dotyczy nalezy wstawic -,
lub wpisaé¢ ,nie dotyczy”. Wszelkie kopie dokumentéw dotgczone do oferty muszg byc
opatrzone pieczecig podmiotu, aktualng datg, witasnorecznym podpisem osoby/oséb
uprawnionej do reprezentowania podmiotu oraz poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem.
Oferty partnerstwa w zaklejonej kopercie z dopiskiem , Oferta partnerstwa w ramach
otwartego naboru partnera do wspdlnej realizacji projektu w ramach konkursu
nr RPPM.06.02.02-1Z.00-22-001/20” nalezy sktada¢ do dnia 04 marca 2020 r. (decyduje data
wptywu oferty) w Sekretariacie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie,
ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum.

Oferty wraz z pozostatymi dokumentami nie bedg zwracane Oferentom.

VIl. Uwagi koncowe:

1.

Ogtaszajacy nabdr zastrzega sobie prawo do:



a. wnioskowania o dodatkowe wyjasnienia/uszczegdtowienia przestanych ofert w trybie
roboczym (droga elektroniczna);

b. negocjowania warunkoéw realizacji zadania;

c. podpisania umowy partnerskiej z kandydatem na Partnera, ktérego oferta zostata
oceniona najwyzej;

d. uniewaznienia naboru lub jego czeséci — bez podania przyczyny.

. W przypadku uniewaznienia naboru Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sztumie

nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody i naktady, jakie ponidst z tego tytutu kandydat na

Partnera.

. W przypadku wptywu ofert po wyznaczonym terminie, pozostawia sie je bez rozpatrzenia.

4. Wyniki naboru zostang ogtoszone na stronie internetowej MGOPS w Sztumie w terminie 5 dni

od nastepnego dnia po dacie zakoriczenia naboru.

. Po ogtoszeniu wynikéw naboru, przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu
z Instytucjg Zarzadzajacg, z wybranym Partnerem zostanie podpisana umowa o partnerstwo,
ktérej wzér stanowi Zatgcznik do Zatgcznika nr 7 ,Zasady realizacji projektow partnerskich” do
Regulaminu konkursu nr RPPM.06.02-1Z2.00-22-001/20 z dnia 17.12.2019 r. (dostepna pod
adresem: http://www.rpo.pomorskie.eu/-/nabor-wnioskow-o-dofinansowanie-projektow-w-
ramach-poddzialania).

. W przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajgcych zawarcie umowy o partnerstwie
zwybranym Partnerem, dopuszcza sie mozliwos¢ zawarcia umowy o partnerstwie
z podmiotem, ktéry jako nastepny w kolejnosci zostat najwyzej oceniony.

. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sztumie nie ponosi odpowiedzialnosci za
brak uzyskania dofinansowania na realizacje projektu, ktérego zadania majg by¢ realizowane
w partnerstwie, stanowigcym przedmiot niniejszego postepowania.

. Osoba uprawniona do sktadania ewentualnych wyjasnien w zakresie niniejszego naboru:
Teresa Bieniek — Zastepca Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sztumie, tel. 55 640 26 48, e-mail: t.bieniek@mgopssztum.pl.

Burmistrz Miasta i Gminy Sztum

z up.

mgr Matgorzata Koztowska

Dyrektor Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie
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