Zarzadzenie Nr 021.5.2019
Zastepcy Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sztumie
z dnia 28 stycznia 2019 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej oraz uchwalenia Regulaminu Pracy Komisji
Konkursowe;j.

Dzialajagc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z pézn. zm.), Uchwaly Nr LV.439.2018
Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 7 listopada 2018 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy
Miasta | Gminy Sztum z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
rok 20197, Uchwaty Nr I11.20.2018 Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 28 grudnia 2018 roku
w sprawie zatwierdzenia Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta i Gminy Sztum na rok 2019,
Zarzadzenia Nr 27.2016 Burmistrza Miasta i Gminy Sztum z dnia 18 marca 2016 r. w sprawie
upowaznienia Zastepcy Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie do
dokonywania czynnosci w zakresie realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta i Gminy Sztum, oraz
w zwigzku z upowaznieniem Nr OR.11.0052.8.2018 Burmistrza Miasta i Gminy Sztum z dnia
12.01.2018 r. dla Zastgpcy Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie
do przeprowadzania konkursow ofert na realizacje zadan wskazanych w Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla
Miasta i Gminy Sztum przez Rade Miejska w Sztumie za priorytetowe zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Powotuje si¢ dwie Komisje Konkursowe w celu przeprowadzania otwartych konkursow ofert na
realizacj¢ zadan zleconych organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktorych mowa w art.
15 ust. 2a, ust. 2b, ust. 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz w celu opiniowania ztozonych ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie
dotacji w nastgpujacym sktadzie:

Komisja Nr 1 — do opiniowania ofert ztozonych w ramach ochrony i promocji zdrowia:

1) Pani Anna Dziekan — Gloéwna Ksiegowa w Dziale Finansowo-Ekonomicznym Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie,

2) Pani Anna Juszczak-Mosiewicz — Inspektor ds. §wiadczen Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sztumie,

3) Pani Agnieszka Chmielewska — Specjalista ds. przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy, p.0.
Koordynator Zespotu ds. $wiadczen przyznawanych decyzjg administracyjng i Zespotu ds. ustug
socjalnych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie,

4) Pani lwona Karol — Starszy pracownik socjalny — Koordynator Zespotu ds. pierwszego kontaktu
i Zespotu ds. pracy socjalnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie,

5) Pani Matgorzata Kwella — Przedstawiciel organizacji pozarzadowej - Prezes Zarzadu Polskiego
Zwiazku Emerytow, Rencistow i Inwalidow — Zarzad Rejonowy w Sztumie.

Komisja Nr 2 — do oponowania ofert ztozonych w ramach pomocy spolecznej, dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych i w wieku emerytalnym oraz w ramach pozostalych zadan:

1) Pani Anna Dziekan — Gloéwna Ksiegowa w Dziale Finansowo-Ekonomicznym Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sztumie,



2) Pani Anna Juszczak-Mosiewicz — Inspektor ds. s$wiadczen Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sztumie,

3) Pani Agnieszka Chmielewska — Specjalista ds. przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy, p.o.
Koordynator Zespotu ds. $wiadczen przyznawanych decyzja administracyjng i Zespotu ds. ustug
socjalnych Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sztumie,

4) Pani lwona Karol — Starszy pracownik socjalny — Koordynator Zespotu ds. pierwszego kontaktu
i Zespotu ds. pracy socjalnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie,

5) Pani Matgorzata Kniaz - Przedstawiciel organizacji pozarzadowej — Prezes Stowarzyszenia
»Przystanek Sztumska Wies”.

§2
Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Komisji Konkursowej, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 021.7.2018 Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Sztumie z dnia 05 lutego 2018 r. w sprawie powolania Komisji Konkursowej oraz uchwalenia
Regulaminu Pracy Komisji Konkursoweyj.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Sztum

z up.

mgr Matgorzata Koztowska

Zastepca Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie



Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 021.5.2019

Zastepcy Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sztumie

z dnia 28 stycznia 2019 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1

Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisja” przeprowadza otwarty konkurs ofert na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 450 z pdzn. zm.), zwang dalej ,,ustawg
0 pozytku” z uwzglednieniem zapiséw obowigzujacej Uchwaty Rady Miejskiej w Sztumie
dotyczace] programu wspotpracy Miasta i Gminy Sztum z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na dany rok, oraz ogloszenia o konkursie.

§2
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan z zakresu
ochrony i promocji zdrowia/ pomocy spolecznej, dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych i w wieku
emerytalnym oraz w ramach pozostatych zadan, zleconych organizacjom pozarzagdowym oraz
podmiotom, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku oraz przedtozenie propozycji wyboru
ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji.

§3
1. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu z udzialu w komisji, gdy:

1) jest osobg reprezentujaca organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust.
3 biorace udzial w konkursie,

2) oferentem jest jego matzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,

3) oferentem jest osoba zwigzana z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) oferentem jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrz¢dnosci lub podlegtosci
stuzbowe;,

5) oferentem jest osoba, ktorej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo
osoba zwigzana z nig z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego
w stosunku nadrze¢dnosci lub podlegtosci stuzbowej,

6) pozostaje w stosunku podlegtosci lub nadrzednosci stuzbowej z osobg zarzadzajaca lub
pehniaca funkcje gtownego ksiggowego u oferenta,

7) pozostaje z oferentem lub osobg pehlnigcg funkcje gltdéwnego ksiggowego u oferenta
stosunku mogacym budzi¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢,

8) osobg zarzadzajaca lub gtdéwnym ksiggowym oferenta sg osoby, o ktorych mowa w pkt.
1-4.

2. Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1,
dokonuje wylaczenia i powotuje nowego cztonka Komisji.

§4

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.



2. Przewodniczacego Komisji wybierajg cztonkowie Komisji na pierwszym posiedzeniu sposrod
swoich cztonkéw zwykta wigkszoscig glosow.

3. Komisja dziata na posiedzeniach.
4. Komisja podejmuje prace, gdy w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3 cztonkéw Komisji.

5. Zgodnie z art. 15 ust. 2d. ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie Komisja
Konkursowa moze dziata¢ bez udzialu osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, jezeli:

a) zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu komisji konkursowej, lub
b) wskazane osoby nie wezmg udzialu w pracach komisji konkursowej, lub

c¢) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wylaczeniu na podstawie art. 15
ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy.

§5

1. Otwarcie i rozpatrzenie ofert przez Komisje¢ nastgpuje w miejscu i w terminie wskazanym
W ogtoszeniu.

2. Posiedzenie, na ktorym dokonuje si¢ otwarcia ofert odbywa si¢ z udzialem oferentow. Na
posiedzeniu z udziatem oferentéw Komisja przedstawia: liczb¢ i rodzaj ztozonych ofert, oraz
ich warto$¢ kwotowa.

3. Posiedzenie, na ktéorym odbywa si¢ ocena formalna i merytoryczna ofert odbywa si¢ na
posiedzeniu zamknigtym bez udziatu oferentow.

§6

Komisja, przystepujac do rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert, dokonuje kolejno
nastepujacych czynnosci:
1. Otwiera koperty z ofertami,
2. Ustala, ktore z ofert spetniajg warunki formalne okreslone w ustawie o pozytku oraz ogloszeniu
o0 konkursie,
3. Odrzuca oferty nie odpowiadajagce warunkom okreslonym w ustawie o pozytku oraz ogloszeniu
o konkursie lub zgloszone po wyznaczonym terminie,
4. Rozpatruje merytorycznie oferty spetniajace warunki okreslone w ustawie, o ktorych mowa
w ust. 2 oraz ogtoszeniu o konkursie:
a) oceniajgc szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,
b) oceniajac przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania,
¢) uwzgledniajac zadeklarowang przez podmiot uprawniony jako$¢ dziatania i1 kwalifikacje
0s0b, przy udziale ktérych podmiot uprawniony ma realizowa¢ zadanie,
d) uwzgledniajac analize 1 ocene¢ realizacji zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu
w okresie poprzednim, bioragc pod uwage rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkow.
e) uwzgledniajac zadeklarowany udzial srodkéw wilasnych albo pozyskanych z innych zrodet
na realizacj¢ zadania oraz wktad rzeczowy, osobowy, w tym §wiadczenia wolontariuszy i1 prace
spoteczng cztonkow.
5. Wskazuje oferty, na ktore proponuje sie udzielenie dotacji albo nie przyjmuje zadnej z ofert.



§7

1. Ocena formalna ofert dokonywana jest przez cztonkow Komisji Konkursowej przez
wypelnienie formularza stanowigcego Zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw Komisji poprzez
przyznanie okreslonej liczby punktow na formularzu stanowigcym Zafgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

3. Ocene¢ merytoryczng Komisji ustala si¢ przez zsumowanie ocen przydzielonych ofercie przez
wszystkich cztonkéw Komisji. Zbiorczy formularz oceny ofert stanowi Zafgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

4. Za najkorzystniejszg oferte bedzie uznana oferta, ktora uzyska najwigksza liczbg punktow
W ocenie merytorycznej.

§8

W razie, gdy do postepowania konkursowego zgtoszona zostala tylko jedna oferta, Komisja moze
przyja¢ te oferte, jezeli stwierdzi, ze speilnia ona wymagania okreslone w ustawie o pozytku
1 ogloszeniu o konkursie.

§9

1. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokoét, ktory powinien zawierac:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

oznaczenie miejsca i czasu konkursu,

imiona i nazwiska czlonkow Komisji Konkursowe;j,

liczbe zgloszonych ofert,

wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okre§lonym w ustawie o pozytku i ogtoszeniu
o0 konkursie,

wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie o pozytku
1 ogloszeniu o konkursie lub zgtoszonych po terminie,

wskazanie wybranych ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji albo stwierdzenie, ze
zadna z ofert nie zostata przyjeta - wraz z uzasadnieniem,

wzmianke¢ o odczytaniu protokotu,

podpisy cztonkéw Komisji.

2. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

§ 10

Protokot z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz ze wskazaniem propozycji wyboru ofert, na
ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji lub nie przyjecia ofert oraz pozostata dokumentacje
konkursowa Komisja przedktada Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Sztumie.



FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Zatgcznik 1

Na T€Al1ZACTE ZAAANIA « 4 tuveresrarenerrriiiiiiiiiiiie ittt sttt e st e e nbb e e be e st e e e nnbeeennneas

Nazwa oferenta:

Numer oferty:

TAK (T) [NIE (N)

I. Warunki formalne

Czy oferta zostala ztozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym
konkursie ofert?

Czy zadanie jest zgodne ze statutem podmiotu?

Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu 0 otwartym konkursie
ofert?

Czy oferta zostata ztozona na obowigzujacym wzorze oferty?

Czy w ztozonej ofercie przedstawiono szczegdtowy plan finansowy zadania?

Czy w ztozonej ofercie przedstawiono szczegdtowy plan rzeczowy zadania?

Czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji?

Czy do oferty dotaczone sg wymagane zatgczniki?

Oswiadczenie zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia

Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny merytorycznej

Podpisy czlonkow Komisji:

Sztum, dnia




FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Zatgcznik Nr 2

NA 1€AlIZACIE ZAAANIA: .vtirrveesreesensseesseessrssnessnesnssnessnesnnesiestinsreiteeittass et e st s sbe et be e r e sre e n e

Nazwa oferenta: Nr oferty:
Odpowiadajace |Max. liczba
punkty pkt.

formularza oceny

l. Szczegdélowy zakres rzeczowy zadania publicznego:

1 Charakterystyka zadania wraz z opisem grupy adresatow zadania 10
2 Cele i rezultaty realizacji zadania
1. Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania:
1 Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow 20
2 Kosztorys ze wzgledu na zrédto finansowania
3 Pozafinansowy wktad wtasny w realizacj¢ zadania
4 Zakres rzeczowy zadania
I1l. | Inne wybrane informacje dotyczace zadania:
1 Posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe 15
2 Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan podobnego rodzaju
Informacje na temat dotychczasowych =zadan realizowanych we
3 wspolpracy z administracjg publiczna
RAZEM 45

Podpisy czlonkow Komisji:

L

Sztum,dnia ..........oooeeii ...




Zatgcznik nr 3

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT NA WYKONANIE ZADAN

Lp. [Imie¢inazwisko czlonka Komisji

Ocena (pkt.)

Oferta nr

Oferta nr

Oferta nr

Ofertanr

Suma (pkt.)

Podpisy czlonkow Komisji:

Sztum, dnia



