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w sprawie udzielenia petnomocnictwa do reprezentowania Miasta i Gminy Sztum w zakresie
realizacji projektu pn. ,Mobilny i aktywny kapitat ludzki w powiatach malborskim i sztumskim -
aktywizacja spoteczno-zawodowa” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spofecznego.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 oraz art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz.506) oraz art. 110 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 2 2018 r,, poz. 1508 ze zm.).

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Upowazniam Panig lwong Karol - Starszego pracownika socjalnego — Koordynatora
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sztumie do jednoosobowego
reprezentowania i skfadania oswiadczern woli w imieniu Miasta i Gminy Sztum w sprawie
realizacji projektu pn. ,Mobilny iaktywny kapitat ludzki w powiatach malborskim
i sztumskim — aktywizacja spoteczno-zawodowa” realizowanego w latach 2016-2018.

2. Projekt, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata  2014-2020 wspéifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa 6 Integracja, Dziatanie 6.1 Aktywna
Integracja, Poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa.

§2

1. Zakres udzielonego petnomocnictwa obejmuje realizacje wszelkich czynnosci zwigzanych
z realizacjg umowy dofinansowania, w tym podpisywanie aneksu do umowy o partnerstwie,
potwierdzanie kopii dokumentéw zwigzanych z jego realizacja za zgodno$¢ z oryginatem,
zacigganie zobowigzan finansowych koniecznych do zabezpieczenia prawidiowej realizacji
umowy dofinansowania, rozliczanie umowy — projektu, jak rowniez wykonywanie innych
czynnosci niezbednych dla sprawnej i prawidtowej realizacji projektu konkursowego.

2. Petnomocnictwo, o ktérym mowa w ust. 1, uprawnia Starszego pracownika socjalnego —
Koordynatora do udzielania dalszych petnomocnictw pracownikom Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie w zakresie niezbednym do sprawnej i prawidtowej
realizacji projektu, oktérym mowa w § 1, wtym do potwierdzania kopii dokumentéw
zwigzanych zjego realizacja za zgodnos$¢ z oryginatem. Starszy pracownik socjalny —
Koordynator nie moze upowazni¢ pracownikéw do podpisywania aneksu do umowy
o partnerstwie, zaciggania zobowigzan finansowych koniecznych do zabezpieczenia
prawidtowej realizacji umowy dofinansowania oraz rozliczania umowy - projektu.

3. Pelnomocnictwo zostaje udzielone na okres realizacji projektu konkursowego, o ktérym
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mowa w § 1 ust. 1,
4. Petnomochictwo moze by¢ w kazdym czasie odwotane. Ustanie stosunku pracy powoduje
jego wygasniecie.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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