Zarzadzenie nr 47.2019
Burmistrza Miasta i Gminy Sztum
z dnia 29 kwietnia 2019 r.
zmieniajace Zarzadzenie nr 25.2015 Burmistrza Miasta i Gminy Sztum z dnia 26 lutego 2015 r.
w sprawie Regulaminu okresowej oceny pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Sztum

oraz dyrektorow jednostek organizacyjnych gminy

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1260 ze zm.), Burmistrz Miasta i Gminy Sztum zarzadza, co nastepuje:

§1.
W tresci Regulaminu okresowej oceny pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Sztum oraz dyrektoréw
Jednostek organizacyjnych gminy, w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia
nr25.2015 Burmistrza Miasta i Gminy Sztum z dnia 26 lutego 2015 r. wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:
1. W §3 pkt 4 zdanie: ,Ocena okresowa dokonywana jest co do zasady raz w roku,
do 30 kwietnia”, zastgpuje si¢ zdaniem: ,, Ocena okresowa dokonywana jest co do zasady nie
rzadziej niz raz na 2 lata (w terminie do 30 kwietnia) i nie czesciej niz raz na 6 miesiecy”.

§ 2.

Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Sztum.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /J
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