Zarzadzenie Nr.; ll‘l%‘azpﬂ%

Burmistrza Miasta i Gminy Sztum

z dnia ’240 GQUDNIPF ,QDH Q

Pevessecanes

w sprawie udzielenia pefnomocnictwa do reprezentowania Miasta i Gminy Sztum w zakresie realizacji
zadania pn. ,, Przetamywanie barier Il — oparcie spoleczne dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi na
terenie Miasta i Gminy Sztum” w ramach rzgdowego programu ,Oparcie spoleczne dla oscéb
z zaburzeniami psychicznymi” w 2018 roku.

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.z 2017 r.,

poz. 1875 ze zm.) oraz art. 110 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.
z2017 r., poz. 1769 ze zm.)

Zarzadzam, co nastepuje:
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§1

Upowazniam Pania Sylwi¢ Mackiewicz ~ Dyrektora Miejsko ~ Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Sztumie, zwang dalej ,,Dyrektorem MGOPS” do jednoosobowego reprezentowania
i skfadania o$wiadczen woli w imieniu Miasta i Gminy Sztum w sprawie realizacji zadania
publicznego pn. , Przelamywanie barier II — oparcie spoleczne dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi na terenie Miasta i Gminy Sztum”.

Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, realizowane jest w ramach Programu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej ,.Oparcie spoleczne dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi” w okresie od
dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2018 r.

§2

Zakres udzielonego pelnomocnictwa obejmuje podpisanie oferty realizacji zadania publicznego,
o ktorym mowa w § 1, potwierdzanie kopii dokumentéw zwigzanych z jego realizacja za
zgodno$¢  z oryginatem, podpisanie oraz aneksowanie umowy, zaciaganie zobowigzan
finansowych koniecznych do zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy, rozliczanie umowy,
jak réwniez wykonywanie innych czynnosci niezbgdnych dla sprawnej i prawidlowej realizacji
zadania.

Pelnomocnictwo, o ktérym mowa w ust. 1, upowaznia Dyrektora MGOPS do udzielania dalszych
peinomocnictw podlegtym pracownikom w zakresie niezbednym do sprawnej i prawidiowej
realizacji zadania, o ktérym mowa w § 1, w tym do potwierdzania kopii dokumentéw zwiazanych
z jego realizacjg za zgodno$¢ z oryginatem. Dyrektor MGOPS nie moze upowazni¢ pracownikow
do podpisania oraz aneksowania umowy, zaciggania zobowigzan finansowych koniecznych do
zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy oraz rozliczania umowy.

Petnomocnictwo zostaje udzielone na okres realizacji zadania, o ktérym mowa w § 1.
Petnomocnictwo moze byé w kazdym czasie odwolane.

§3

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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