Zarzadzenie nr ‘9\’6“9/04 6

Burmistrza Miasta i Gminy Sztum

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracoWnikéw Urzedu Miasta i Gminy Sztum

Na podstawie art. 39 ust. 1§ 2 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014 r. poz.
1202) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U.
2014, poz. 1786) oraz art. 77° §6 Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach

samorzadowych

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
—
Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Sztum w brzmieniu
okreslonym w Zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2
Regulamin wchodzi w iycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Sztum.
§4
Z chwila wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowigcego zafacznik nr 1 do
— niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie 60/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Sztum z

dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Sztumie.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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do Zarzqdzenia nr<d¥¥. : 2015

Burmistrza Miasta i Gminy Sztum
z dnia %@ M . Q0101

Ya¥)

Zachzgik nrl

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Sztum

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§1
Regulamin okresla:
1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow
2. szczegbétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego
3. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrod

4. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§2
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie w Referacie
Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie

z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Miasta i Gminy Sztum reprezentowany
przez Burmistrza Miasta i Gminy,

2. pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy
Sztum na podstawie stosunku pracy rodzaj wymiar czasu pracy,

3. urzedzie —rozumie sig przez to Urzad Miasta i Gminy w Sztumie

4. ustawie — rozumie sie przez ustawe z 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014, poz. 1202)




5. rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to
rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014 r., poz.1050)

6. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania, w zatgczniku

nr 1 do rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 5.

Rozdziat 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§4
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

Rozdziat 3
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze
§5

1. W Urzedzie obowigzuje wynagrodzenie okreslone stawka miesieczng, ustalane dla
poszczegolnych pracownikow wedtug kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika s3 tabele stanowigce zatgczniki od nr 3
do nr 6 niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w
rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

3. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi

zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6
1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca.




2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okres$laja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6

ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§7

Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
kierownikowi urzedu stanu cywilnego i zastgpcy kierownika urzedu stanu cywilnego
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w tabeli nr VIII, stanowiace;
zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§8

Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi, na czas okreslony nie diuiszy niz rok, dodatek specjalny. O dodatek
specjalny dla pracownika wnioskuje bezposredni przetozony na formularzu stanowigcym
zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tacznie pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 60% wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.




§9

Nagroda za osiggniecia w pracy

1.
2.

Tworzy sie fundusz nagréod w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia.

Fundusz nagrdéd obejmuje do 3% planowanej wielkosci srodkow na wynagrodzenia dla
pracownikdéw Urzedu. Oszczednosci funduszu wynagrodzen moga zwiekszy¢ fundusz
nagrod.

Nagrode przyznaje sie za nienaganng i wzorowg prace oraz wykonywanie obowigzkéw
pracowniczych powyzej oczekiwan.

Przyznanie nagrody za osiggniecia w pracy jest poprzedzone oceng okresowa
pracownikow zgodnie z Regulaminem okresowej oceny pracownikow Urzedu Miasta i
Gminy Sztum. Nie dotyczy nagrod okreslonych w ust. 5 pkt. 2.

Nagrody mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkow finansowych, w
zwigzku z:

1) 27 maja — Dniem Pracownika Samorzadowego - nagroda z tego tytutu
obejmuje okres pracy od 1 kwietnia roku poprzedzajgcego ostatnig ocene
okresowa do 31 marca danego roku,

2) w innych terminach — w zwigzku ze szczegdlnymi osiggnieciami w pracy
zawodowej.

Przyznanie nagrody nastepuje na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego lub
sekretarza w przypadku kierownikow referatéw. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 9 do
niniejszego Regulaminu.

Przyznanie nagrody zastepcy burmistrza, skarbnikowi, sekretarzowi nie wymaga wniosku.
W pozostatym zakresie zasady niniejszego regulaminu majg zastosowanie do zastepcy
burmistrza, skarbnika i sekretarza.

Uprawnieni do nagrody, o ktorej mowa w ust. 5 pkt. 1 sg pracownicy, ktdrzy spetniajg
tacznie warunki:

1) w dniu ustalania prawa do nagrody przepracowali w Urzedzie przynajmniej
petne 12 miesiecy.

2) uzyskali ocene okresowg na poziomie A+.

Pracownikowi nie przystuguje nagroda w przypadku:
1) zawinionego przez pracownika naruszenia obowigzkéw pracowniczych

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy




3) pracownikowi, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie podlegajacym
ostatniej ocenie okresowej bedacej podstawa do przyznania nagrody, o ktorej
mowa w ust. 5 pkt. 1
4) niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub opieki nad dzieckiem lub osoba
bliska przez okres dtuzszy niz 30 dni kalendarzowych w roku kalendarzowym,
wyjatek stanowi nieobecnos¢ spowodowana wypadkiem w pracy oraz
w drodze do pracy i z pracy.
10. W szczegolnych okolicznosciach niezdolno$é¢ do pracy, o ktérej mowa w ust. 9 pkt. 4
moze nie powodowac utraty prawa do nagréd, o ktérych mowa w ust. 5 pkt.1i 2. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Burmistrz na uzasadniony wniosek przetozonego pracownika.

11. Informacja o przyznaniu nagrody trafia do akt osobowych pracownika.

§10
Premia dla pracownikow obstugi

1. Pracownikami obstugi w rozumieniu niniejszego regulaminu sg: konserwator-kierowca,
sprzataczki, goniec.

2. Pracownicy obstugi zatrudnieni w Urzedzie mogg otrzymac premie za terminowe
i staranne wykonanie zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkdw.

3. Wysokos¢ indywidualnej premii ustala Burmistrz na wniosek Sekretarza.

4. Wysokosc¢ indywidualnej premii nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Zmniejszenie premii nastepuje w przypadku stwierdzenia nienalezytego wykonania
obowigzkéw pracowniczych.

6. Wypftata premii nastepuje miesiecznie tgcznie z wyptatg wynagrodzenia.

§11
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, ogtaszane w Monitorze Polskim
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzes$nia kazdego

roku.




1.

§12
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca,
tacznie z wynagrodzeniem.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

woweczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§13

Oproécz wyziej wymienionych swiadczeh pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych

w Kodeksie Pracy,
3) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowg godzine pracy w porze nocnej

w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§14

Dodatek za wieloletnig prace

1.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

W przypadku, gdy praca w Urzedzie Miasta i Gminy Sztum stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie Miasta i Gminy Sztum w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu

dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia




podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bad:z koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

Rozdziat 4
SWIADCZENIA PIENIEiNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 15
Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i
184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujagce uprawnienia do swiadczen
z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyristwa,
2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢
tych swiadczen,
3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,
4) odprawa po smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie

przepiséw o tym wynagrodzeniu,




6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w 8§16 niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w §17 niniejszego Regulaminu,

8) ekwiwalenty na zakup odziezy i obuwia roboczego lub ochronnego oraz za pranie tej
odziezy, ustalone odrebnym zarzgdzeniem,

9) zwrot kosztow delegacji stuzbowych

10) doptata do kosztow za okulary korygujace wzrok dla pracownikow wykonujacych
prace przy monitorach ekranowych

11) $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

12)inne naleznosci, w zakresie okreslonym w kodeksie pracy i innymi przepisami prawa
pracy

§16

Odprawa emerytaina lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzagcemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci ckreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresdw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisdw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

§17

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.




10.

11.

12.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po
nabyciu do niej prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypftaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujagce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wediug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagréd, wyptaca
mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyiszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w
petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — rdznice miedzy kwotg
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust.10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym

pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody




wyiszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od

tego dnia.

§18

Pracodawca w miare zabezpieczonych na ten cel srodkéw, moze dofinansowac
pracownikowi zakup okularéw korygujacych wzrok, jezeli wyniki badan okulistycznych
wykazig potrzebe ich stosowania podczas pracy przy monitorze komputerowym,

Zwrot za zakup okularéw moze nastapi¢ nie czgsciej jak po uptywie 2 lat uzytkowania.
Pracodawca moze dokonad czesciowego zwrotu kosztéw zakupu 1 sztuki okularéw,
w maksymalnej wysokosci 10% najnizszego wynagrodzenia.

Podstawg zwrotu kosztow jest przedtozenie Pracodawcy zaswiadczenia lekarza okulisty

oraz faktury/rachunku zaktadu optycznego.

§19

. Tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczed Socjalnych na podstawie ustawy z dnia 4
marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Zasady udzielania swiadczen w ramach funduszu okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 5
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTAtYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§20
Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w terminie od 26 do ostatniego dnia
miesigca.
Wynagrodzenie za miesigc grudzien wyptacane jest od 22 do 24 dnia miesiaca.
Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§21
Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po

uzyskaniu jego pisemnej zgody.
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2. Wyptata wynagrodzenia i innych swiadczen w wyjatkowych wypadkach dokonywana jest
do rak wtasnych pracownika albo osoby przez niego upowaznionej (czek), a w sytuaciji
gdy nie moze on osobiscie odebraé¢ wynagrodzenia z powodu przemijajgcej przeszkody i
nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptaty, do rak wspdtmatzonka.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej.

Rozdziat 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw

przez rozestanie go na stuzbowgq poczte mailowa pracownikéw.

§22
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§23
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalania.

Burraistez) M Gminy

mgr Bf&q } or

11




Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

TABELA |

Maksymalne stawki

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w zfotych
1. [ 2000
2. It 2200
3. i 2400
4. \Y) 2600
5. \Y 2800
6. VI 3000
7. Vil 3200
8. Vil 3400
9. IX 3600
10. X 3800
11. XI 4000
12. X 4200
13. XMl 4400
14. XV 4600
15. XV 4800
16. XVI 5000
17. XVii 5200
18. XVIiN 5400
19. XIX 5600
20. XX 5800
21. XXI 6000
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

TABELA lI

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia

Lp. z tabeli stawek wynagrodzenia

zasadniczego dla pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy

1. 1 do 40

2. 2 do 60

3. 3 do 80

4, 4 do 100

5. 5 do 120

6. 6 do 140

7. 7 do 160

8. 8 do 200

9. 9 do 250
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TABELA 11l

Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztatcenie Staz pracy
wynagrodzenia oraz umiejetnosci w latach
zasadniczego zawodowe
1. Sekretarz Miasta XXI wg odrebnych przepisow
6000
2. Gtéwny ksiegowy, XX wg odrebnych przepiséw
Audytor wewnetrzny 5600
3. Kierownik urzedu stanu XV wg odrebnych przepiséw
cywilnego 5200
4, Kierownik Referatu, XVl wyzsze 4
5200
5. Zastepca Kierownika XV wyzsze 4
Referatu, 4800
Zastepca kierownika
urzedu stanu cywilnego,
6. Zastepca gtéwnego XV wyzsze 3
ksiegowego 4800
7. Komendant Strazy XVl wyisze 5
Miejskiej 5200
8. Zastepca komendanta XV wyisze 4
Strazy Miejskiej 4800
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TABELA IV

Zatacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania

Stanowiska urzednicze

Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztatcenie Staz pracy
wynagrodzenia oraz umiejetnosci w latach
zasadniczego zawodowe
1. Inspektor XVIi wyzsze 3
5000
2. Podinspektor, Xl Wyisze, -
informatyk 4400 srednie 3
3. specjalista Xi Srednie 3
4000
4, Samodzielny referent X srednie 2
3800
5. Referent, X Srednie 1
Ksiegowy 3800
6. Mtodszy referent, 1X srednie -
Mtodszy ksiegowy 3600
7. Radca Prawny XVII wg odrebnych
5200 przepisow
8. Poborca XIil $rednie -
4400
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TABELAV

Zatacznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania

Stanowiska pomocnicze

Lp.
Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy
zasadniczego oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1. Sekretarka X $rednie -
3800
2. Pracownik Il stopnia Xl wyisze 3
wykonujacy zadania w 4200
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
3. Pracownik | stopnia XI srednie 3
wykonujacy zadania w 4000
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
4, Pomoc administracyjna Vi srednie -
3000

16




Stanowiska obstugi

TABELA VI

Zatacznik nr 6

do Regulaminu wynagradzania

Lp.
Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy
zasadniczego oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1. Kierowca samochodu X wg odrebnych przepisow
ciezarowego 3800
3. Konserwator, IX Zasadnicze -
3600 zawodowe
4, Kierowca samochodu Xl wg odrebnych przepiséw
osobowego 4000
5. Sprzataczka v podstawowe -
2600
6. Goniec vV podstawowe -
2600
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Zatacznik nr 7

do Regulaminu wynagradzania

TABELA Vil

Maksymainy poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania

Lp.
Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
1. Sekretarz Miasta 8
2. Gtéwny ksiegowy,
Audytor wewnetrzny 7
3. Kierownik urzedu stanu
cywilnego 6
4. Kierownik Referatu, 6
5. Zastepca Kierownika Referatu,
Zastepca kierownika 5
urzedu stanu cywilnego,
Zastepca gtéwnego
ksiegowego
6. Komendant Strazy Miejskiej 5
7. Zastepca komendanta Strazy 4

Miejskiej
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Zatacznik nr 8

do Regulaminu wynagradzania

Pieczec referatu

Sztum, dnia...................

Whiosek o przyznanie dodatku specjalnego
z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci

1. Whnioskuje o przyznanie dodatku specjalnego w kwocie........c.ccoveeciiceeeeiceveenes e
(STOWNHET ettt et et et s eee s eea e e s s sen e e eesereaenean )

PANI/PANU oottt sttt sttt te s ee s esene s e ees eeseasen e eeeeeesesseeerenseesressenns e
zatrudnionemu na stanowisku

2. Uzasadnienie wniosku:

Nalezy szczegdtowo opisa¢, na czym polega i co jest powodem zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadari o wysokim stopniu ztozonosci lub
odpowiedzialnosci

3. Przewidywany czas okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci: ........cc.oc.e........

.............................................................................

..................................................................................................................................................................

Opinia Sekretarza Miasta i Gminy Sztum
DECYZJA
Przyznaje dodatek specjalny na okres od .........cccceeeevvvieecnennnnnn. do

W WYSOKOSCi .o, miesiecznie.

..........................................................................

Burmistrz Miasta i Gminy Sztum

19




Zatacznik nr 9

do Regulaminu wynagradzania

Pieczec referatu
Sztum, dnia..................

Whniosek o przyznanie nagrody
za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej

4. Wnhnioskuje o przyznanie nagrody za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej
PaNI/PaNU e
zatrudnionemu na stanowisku

1. Ostatnia ocena okresowa uzyskana przez pracownikalz ............................................
2. Uzasadnienie wniosku:

Nalezy szczegdtowo i konkretnie opisaé, na czym polegaja szczegdlne osiggniecia
pracownika w pracy.

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

Opinia Sekretarza Miasta i Gminy Sztum

DECYZJA

Przyznaje nagrode za szczegdlne osiggniecia w pracy W WyYSOKOSCH v..vvvvveeeeeeeiiniiveeeeeeeeiecninnneen.
(STOWNIE: ettt s e st st e s e eae ere e es e enes )

Burmistrz Miasta i Gminy Sztum

! Nie dotyczy nagréd okreslonych w par. 9 ust. 5 pkt.2 Regulaminu wynagradzania
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