Statut Publicznego Przedszkola Nrl w Sztumie

l. Postanowienia ogolne

8l
Przedszkole Nr 1 jest przedszkolem publicznym z oddziatami integracyjnymi i grupa zlobkowa.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Sztumie przy ul. Chetminskiej 7.
Organem prowadzacym przedszkole jest Rada Miasta i Gminy Sztum.
Nadzo6r pedagogiczny sovuje Fomorski Kurator O$wiaty
Obstugg finansowa oraz kadry prowadzi Miejsko - Gminny Zespot Oswiaty w Sztumie.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

ogbhwnE

Publiczne Przedszkole
z Oddzialami Integracyjnymi Nr 1
im. Kubusia Puchatka w Sztumie
ul. Chelminska 7
82- 400 Sztum

7. Przedszkole dziala na podstawie:
a) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95 poz. 425z 1991 r. z
pOzniejszymi zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy ( Dz. U. Nr 67 z 1996 1.)
b) Niniejszego statutu

§2

Inne informacje o przedszkolu

1. Przedszkole czynne jest przez caly rok z przerwa wakacyjna przypadajaca na miesiac
lipiec lub sierpien w ktorych pracownicy wykorzystuja przyshugujace urlopy
wypoczynkowe. Okres przerwy wakacyjnej wykorzystuje si¢ rowniez na wszelkie

remonty i konserwacje obiektu.

2. Jeden miesiac w okresie wakacyjnym petni w/g opracowaneggrafiku dyzuréw jedno z
dwach przedszkoli funkcjonujacych na terenie miasta Sztum.

3. Placowka jest czynna 9,5 godzin dziennie.

4. Dla dzieci 6 letnich (ktérych rodzice nie pracuja) sa tworzone grupy pigciogodzinne
umozliwiajace korzystanie z bezptatnego nauczania w zakresie minimum wychowania
przedszkolnego.

5. Zasady korzystania z wyzywienia ustala dyrektor przedszkola wraz z intendentka i rada
rodzicow;

a) rodzice pokrywaja pelna odptatnosé za koszty wyzywienia,

b) rodzice wnosza oplaty za ustugi przedszkola §wiadczone powyzej obowiazujacego
minimum programowego,

C) przystuguje zwrot kosztow wyzywienia za czas nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,

d) nie przystuguje zwrot pozostatych kosztéw za czas nieobecnosci dziecka w przedszkolu

e) odptatno$¢ za przedszkole uiszcza si¢ z gory tj. do 15-go kazdego miesiaca,

f) pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia pelno-odptatnego.

[szczegdtowe zasady odptatnosci za przedszkole zapisane sa w Regulaminie odptatnosci za przedszkole, stanowiacym
zatacznik nr 1 do niniejszego statutu/ /



Il Cele i zadania przedszkola

§3

1. Zapewnienie dzieciom wszechstronnego rozwoju fizycznego, umystowego i
emocjonalne spotecznego oraz przygotowanie ich do podjgcia nauki w szkole poprzez:

a) tworzenie sytarji wychowawczych oraz §wiadome organizowanie dziatalnos$ci dzieci
majacej na celu wyzwalanie tworczej aktywnosci,

b) stwarzanie atmosfery radosci wptywajacej na swobodne 1 naturalne zachowania dzieci
podczas zabawy i pracy oraz zaspokojenie pa@ixdgpieczenstwa w srodowisku
przedszkolnym,

c¢) rozwijanie adekwatnej samooceny dziecka do jego mozliwosci, obowiazkowosci,
umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

d) nauka spotecznego wspotzycia w grupie, stuchanie i wykonywanie polecen, podejmowanie
wspolnych zadan i ich wykonywanie, poprawne zachowanie si¢ wobec starszych,
rowiesnikow 1 mlodszych,

e) wyréwnywanie podczas indywidualnej i zespotowej pracy op6znien i deficytow
rozwojowych dziecka,

f) zaspokojenie potrzeb dzieci wyrdzniajacych si¢ uzdolnieniami i zainteresowaniami.

2. Rozwijanie uczu¢ patriotycznych

a) wyrabianie poczucia przynalezno$ci narodowej, panstwowej, jezykowe;j i religijne;j,

b) zdobywanie wiedzy dotyczacej historii i tradycji lokalnych i narodowych,

C) prowadzenieauki religii przez katechetke na terenie przedszkola po uprzedniej zgodzie
rodzicow.

3. Udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wspotprace ze
specjalistami z miejscowej Poradni Psychalnigo- Pedagogicznej.
4. Wspotdziataniu z rodzing wspomagajac ja w wychowaniu dzieci poprzez :

- pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgcia wczesnej interwencji
specjalistycznej,

- informowanie na biezaco o postgpach dziecka,
uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkiakresu zadan realizowanych w przedszkolu.

84
Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez przedszkole

1. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ w budynku przedszkolnym oraz
w terenie.
axa opieke nad dzie¢cmi podczas pobytu w przedszkolpowiedzialni sq
wszyscy pracownicy Przedszkola, szczegolnie naetzyczydzieleni do danego

oddziatu.

bw trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola obowiqzuje Regulamin spacerow i
WyCieCZGléblqcznik nr 5 do niniejszego statutul

c)dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy wychowawczej 1 jezeli to mozliwe

nauczyciel prowadzi swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.



2. Przestrzeganie regulaminu przedszkola w ktopkreslone sa szczegotowo zasady
przyprowadzania i odbieraniu dzieci przez rodlw ,prawnych opiekunow lub osoby przez
nich upowaznione zapewniajace dziecku peine bezpieczenstwo.

[zasady przyprowadzaniaddbierania dzieci z przedszkola zapisane sa w Regulaminie przedszkola stanowiacym
zatacznik nr 2 do niniejszego statutu/

3. Czuwanie nad zdrowiem dziecka przy wspotpracy z lekarzem i pielegniarka;

a) okresowy przeglad czystosci dzieci,

b) mierzenie i wazenie dzieci,

c) badanie wzroku,

d) badania w celu wykrywania wad postaw,

e) przygotowanie dzieci@tnich do bilansu zdrowia,

4. Prowadzenie ¢wiczen porannych, zabaw ruchowych w sali 1 na powietrzu /spacery i

wycieczkil.

5. Sledzenie przebiegu rozwoju dzieci w celu zapobiegania i likwidowania brakéw

srodowiskowych lub rozwojowych. - tworzenie grup dyspanseryjnych.

6. Wyrabianie u dzieci przyzwyczajen higieniczno - kulturalnych dotyczacych racjonalnego

odzywiania, dbatosci o czystos¢ osobista, systematycznego korzystania ze$wiezego powietrza.

[l Organy przedszkola

§5
Zgodnie z Ustawa o systemie oswiaty ( z pdzniejszymi zmianami)organami prowadzacymi sa:

1.Dyrektor przedszkola
2. Rada pedagogiczna
3. Rada rodzicow

1.Dyrektor

1) Do obowiazkéw Dyrektora Przedszkola nalezy kierowanie Przedszkolem, organizowanie procesu
dydaktycznewychowawczego, prowadzenie polityki kadrowej, pradwiczenie Radzie
Pedagogicznej, sprawowanie opieki nad wychowankaprawowanie nadzoru pedagogicznego,
reprezentowanie Przedszkola wobec organu prowadzacego, organu nadzoru i innych instytucji.

2) Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
oraz inne stanowiska kierownicze.

2.Rada Pedagogicza

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przetiszk

2) Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty.

3) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

4) Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia rady.

5) Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektonazodo Kuratora O$wiaty o zbadanie i oceng dziatalnosci
przedszkola lub dyrektora.



6) Przedstawiciele rady pedagogicznej wybrani na specjalnym posiedzeniu rady w glosowaniu jawnym
lub tajnym uczestnicza w pracach komisji Konkursowej zwiazanej z wyborem dyrektora
przedszkola.

7) Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z
prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

(Szczegdtowe kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okresla regulamin pracy Rady Pedagogiczsahowiacy
zalacznik nr 3 do niniejszego statutu)

3. Rada Rodzicow

1) Rada Rodzicow jest reprezentacja ogotu rodzicoéw wychowankow.

2) Wspotdziata z placowka w celu oddziatywan na dzieci przez rodzing i przedszkole.

3) Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakos$ci pracy i zaspokojenia
potrzeb dzieci.

4) Kompetencje Rady Rodzicoéw wynikaja z ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

5) W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu.
- W wyborach, o ktérych mowa w ust 3 jednego wychoka reprezentuje jeden rodzic.
- Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6) Wewngtrzna strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzaniyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow. (stanowiacy zatacznik nr 4 do
niniejszego statutl

7) W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet.

8)W posiedzeniu Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym dyrektor placowki.

§6

1. Organy Przedszkola sa zobowiazane do wspotpracy, do dbania o dobry klimat Przedszkola, do
wspotdziatania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu wilasciwych warunkow
rozwoju wychowankow.

8§87
Prawa i obowiqzki rodzicéw wychowankow

1. Rodzice majq prawo:

- zna¢ zamierzenia programowe nauczania i wychowania w przedszkolu

- uczestniczy¢ w zajeciach za zgoda dyrektora,

- by¢ poinformowanym o postgpach w nauce, trudnosciach wychowawczych,

- wynikach badan lekarskich swojego dziecka,

- zna¢ jadtospis przedszkola,

- decydowac o charakterze zaje¢ nadobowiazkowych,

- zglasza¢ uwagi oraz propozycje usprawnienia pracy bezposrednio dyrekcji lub
nauczycielom przedszkola w ustalone dni konsjiltha rodzicow.

2.Rodzice majq obowiqzek:

- przyprowadzac¢ i odbiera¢ dzieci w wyznaczonych godzinach,

- wykazywac¢ zainteresowanie postgpami w procesie dydaktyczno- wychowawczym swojego
dziecka,



- uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw, utrzymywac staty kontakt z nauczycielka
badz dyrektorem przedszkola w celu uzyskania aktualnych informacji o dziecku,
- pomagé dziecku wg wskazowek nauczyciela w przygotowaniu si¢ do zajec,
troszczy¢ si¢ o zdrowie, higieng i estetyke wygladu dziecka,
- powiadomi¢ o chorobie dziecka i pozostawi¢ je w domu na czas jej trwania,
- usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ dziecka,
- wypehnia¢ zalecenia pielegniarki i lekarza pod ktorych opieka znajduja si¢ wychowankowie,
- systematycznie uiszczaé optaty za przedszkole.

IV Organizacja przedszkola
§8

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy ustalonej
zgodnie z 8§ 2 pkt |.

2. Szczegblowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 maja.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3.W arkuszu organizacyjnym okreslony jest czas pracy placowki, poszczegolnych
oddziatow, liczba dzieci zgloszonych, oraz liczba pracownikow tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych. W projekcie podajesiwniez ogdlna ilos¢ godzin pracy

w tygodniu z wyszczegOolnieniem godzin ponad wyowaych.
4. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuja:
- wydawanie i zwrot zgtoszen od 1 marca do 15 kwietnia,
- rozpatrywanie kart zgltoszen w terminie do30 kwietnia
odwotanie si¢ rodzicow do komisji kwalifikacyjnej do 15 maja,
- rozpatywanie odwolan w terminie do 31 maja
1) rodzice wychowankow uczeszczajacych do Przedszkola nie muszq ponownie ubiegacé sie o przyjecie
dziecka, wystargziezeli na karcie zgloszenia ztozy swéj podpis z aktualnqg datq
2). Jezeli liczba dzieci przekracza ilo$¢ miejsc w przedszkolu, to pierwszenstwo w przyjeciu
maja:
- dzieci w wieku od 3 lat obojga rodzicow pracujacych,
- dzieci rodzicoéw samotnie wychowujacych,
- dzieci 6 letnie, ktore maja prawo do rocznego obowiazku szkolnego,
- posiadajacych rodzenstwo w naszym przedszkolu,
3) W sktad komisji kwalifikacyjnejprzy przedszkolu wchodza /powotywanej w przypadkach gdy liczba
kandydatow przekracza liczbg miejsc /:

- dyrektor przedszkola jako przewodniczacy,
- 2 przedstawicieli Rady Rodzicow
- 2 nauczycieli



§9

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku.
2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25, w grupie ztobkowej 20
1) W oddziatach do ktorych przyjeto dzieci niepelnosprawne liczba wychowankow nie
powinna przekroczy¢ 20 w tym 23 niepetnosprawnych,
2) Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni PsychologiczrBedagogicznej okreslajacej ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia.
3. Praca wychowawczdydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
dopuszczonego przez Ministerstwo Edukacji Navee
1)Rrada pedagogiczna ustala w drodze uchwaly, przedszkolny zestaw programow wychowania
przedszkolnego oraz zestawidrecznikéow pomocniczych dlazesciolatkow
2)Przedszkolny zestaw programow i podrecznikow obowiqzuje co najmniej przez trzy lata
3)Dyrektor przedszkola podaje do Publicznej wiadomosci do dnia 31 marca, odpowiednio
zestaw programow wychowania oraz zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowiqzywal od
poczaqtku nastepnego roku szkolnego.
4. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z rada pedagogiczna przedszkola z uwzglednieniem wymagan
zdrowia i higieny pracy oraz oczekan rodzicow.

V' Zadania Nauczycieli Oraz Innych Pracownikow
§10

1 Dyrektor przedszkola

Zadania

1) Funkcje dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy przedszkole.
2) Kandydata na dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu.
3) Dyrektor przedszkola jestdkownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i
pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
4) Decyduje w sprawach:
- zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych goa/nikow,
- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych podlegtym pracownikom,
- wystepuje z wnioskiem po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd, wyroznien dla podlegtych pracownikow.
5) Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
whnioski wynikgace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
przedszkola, w tym sprawozdanie z realizacji plamansowego.

Kompetencje dyrektora przedszkola

1) Kieruje biezaca dzialalnoscia wychowawczo-dydaktyczna oraz reprezentuje przedszkole na
zewnatrz.

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny i jest odpowiedyiata poziom dydaktyczreychowawczy
przedszkola.

3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi, stwarza warunki do ich rozwoju psychofizycznego.

4) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego.



5) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkola, nadzoru
pedagogicznego, rady rodzicow.

6) Dysponuje $srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola, ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

7) Organizuje administracyjna i gospodarcza obstuge przedszkola.

8) Wykonuje inne zadania wynijace z przepisow szczegoétowych

2.Zastepca dyrektora

Zastepca dyrektora przedszkola wypelnia przydzielone jemu czynnosci kierownicze w imieniu
dyrektora przedszkola i dziala w ramach udzielonych jemu uprawnien.
W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola funkcje dyrektora peini zastepca.

W zakresie spraw organizacyjnych

1) Odpowiada za opracowanie;

- rozkladu dnia,

- planu pracy zgodniz zasadami higieny pracy umystowe;j,

- tygodniowego planu pracy nauczycielek,

- przepiséw wewnetrznych dla utrzymania bezpieczenstwa i higieny, podaje do
wiadomosci pracownikom i rodzicom.

2) Zapewnia warunki kontaktowania si¢ rodzicow z nauczycielkami, ustala termin
przyjmowania interesantow przez dyrekcje.

W zakresie dziatalnosci wychowawczo- dydaktycznej

1) Kieruje procesem wychowawczdydaktycznym w placéwce.

- czuwa nad wlasciwa realizacja programu.

- kontroluje dokumentacjg pedagogiczna nauczycieli.

- dokonuje 2 razy w roku podsumowania pracy na tagecagogicznych.

- planuje i organizuje pracg rady pedagogiczne;.

2)Hospituje prace nauczycielek, omawia swoje spostrzezenia, udziela rady i zalecen, dokonuje
oceny pracy.

- opracowuje i przeprowadza arkusze samooceny neaietizy

- troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu. W tym zakresie wspoOlpracuje i ocenia
pracg nauczycieli pod katem bezpieczenstwa dzieci.

3) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia ciaglo$¢ realizacji programu.

4) Organizuje uroczystosci i imprezy w przedszkolu i poza przedszkolem.

5) Stwarza wlasciwe warunki do postgpu pedagogicznego, doskonalenia metodycznego i

merytorycznego nauczycieli oraz atmosfery voyeawczej w przedszkolu.
6) Egzekwuje od pracownikow zaseetyki zawodowe;j.

W zakresie dziatalnosci administracyjno - gospodarczej

1) Ustala z Rada Pedagogiczna plan wyposazenia przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne.
2) Dba o tad i estetyke wszystkich pomieszczen i terenu.

W zakresie spraw kadrowych

1) Zatatwia sprawy zwiazane z ruchem stuzbowym nauczycieli.
2) Uzgadnia urlopy wypoczynkowe i szkoleniowe z ngwedami.



3.Nauczyciel

1) Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo- dydaktyczna! opiekuncza, jest
odpowiedialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2) Szczegolowy zakres zadan nauczycieli:

a) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dziecka

b) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawahalaktycznej z odpowiedzialécia
za jej jako$¢ 1 wyniki.

¢) Tworzenie warunkoéw stymulujacych rozwoj dziecka, wyzwalajacych zdolnos$ci i
rozwijajacych jego zainteresowania

d) Diagnozowanie i prognozowanie rozwoju psychofizycznego kazdego z dzieci

e) Kompensowanie i wyréwnywanie brakow rozwojowyehz korygowanie wszelkich
nieprawidtowosci przy wspotpracy z lekarzem, psychologiem, logopeda., rehabilitantem

I innymi specjalistami

f) Wytworzenie w przedszkolu dobrej atmosfery pracy

g) Podejmuje i prowadzi inne zajecia organizacyjne dydaktyczne zlecone przez dyrektora
placowki.

3) Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna dotyczaca oddziatu zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

4) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

5) Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankow i utrzymuje kontakt z
ich rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dziec
- ustalania form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
- wlaczania ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

4. Pomoc nhauczyciela

1) Pomagania nauczycielce w pracy wychowawcdgdaktycznej;

- spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,

- wspotpracowanie z nauczycielka w zakresie przygotowania pomocy, materiatow
do zajec,

- pomaganie nauczycielce w pelnieniu opieki nad dzie¢mi podczas spacerow i
wycieczek,

- czuwanie nad bezpieczna zabawa dziecka w terenie otwartym.

2) Wykonywanie czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu migdzy innymi:

- przygotowanie sali do odpoczynku dzieci i zajgc,

- dbanie o estetyczny wyglad sali i ogrodu,

- naprawianie zabawek, bielizny i sprzetu,

- pelnienie zastgpstw podczas nieobecnosci wspotpracownikow,

- inne czynno$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji placowki.

5.Intendent
1) Zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ i sprzet.

2) Nadorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom i
personelowi.
3) Sporzadzanie jadtospisow.



4) Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie zobowiazujacymi przepisami.

5) Pobieranie odptatnosci za przedszkole.

6) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z
organizacji pracy placowki.

6.0piekunka dziecigca /pielegniarka/ w grupie ztobkowej

1) Dokonywanie ogledzin dzieci przynoszonych do Zlobka w celu stwierdzenia stanu
zdrowia 1 czystosci oraz izolowania dzieci w przypadku podejrzenia o chorobe
2) Podczas zapisu dziecka do grupy ztobkowej przeprowadzenie wywiadow z matka co do stanu
zdrowia dziecka, wyzywienia oraz wymaganej pielggniarki higieniczno-sanitarnej.
3) Czuwanie nad stanem sanitarnym pomieszczen w ktorych przebywaja dzieci
4) Opracowanie miesigcznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej i organizowanie rozktadu
dnia z uwzglednieniem rozbieznos$ci wiekowej w grupie
5) Prowadzenie dokumentacjiapy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz dokumentacji zdrowotnej dziec
6) Wspoétudziat w opracowaniu jadtospisu dla dzieci.

7.Wozna oddzialowa

1) Utrzymywanie czystosci w powierzonych jej opiece pomieszczeniach.
2) Dbanie o powierzony jej sprzet i pomoc oraz narze¢dzia pracy.

3) Wykonywanie czynnosci wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu migdzy innymi:
a) pomoc w petnieniu opieki nad dzie¢mi podczas spaceroOw i wycieczek,
b) przygotowanie sali do zaj¢é, odpoczynku dzieci,

C) nakrywanie do stotdw i podawanie positkow,

d) pomoc w przygotowaniu $rodkéw i materiatow do zajec,

e) petnienie dyzurow w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia dzieci,
f) utrzymywanie ogrodu w nalezytym stanie,

g) zastepowanie nieobecnych wspotpracownikow,

h. naprawa zabawek, bielizny 1 sprz¢tu,

I. inne prace zlecone przez dyrektora.

8. Praczka

1) wykonywanie wszystkich czynnos$ci zwiazanych z praniem bielizny(pranie, suszenie,
prasowanie)

2) przestrzeganie przepisow sanitarnych ( dezyfddielizny itp.)

3) przestrzeganie wtasciwego o oszczednego wykorzystania srodkéw do prania,

4) przestrzeganie utrzymania w nalezytym porzadku maszyn i sprzgtu pralniczego oraz stanu
sanitarnego pomieszczen

5) dbanie o higieng osobista oraz przestrzeganie przepiséw BHP

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji pracy w przedszkolu.

9.Kucharka

|) Przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow.

2) Przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowaiie odbioru w raportach zywieniowych i dbanie
o racjonalne ich zuzycie.

3) Codzienne pobieranie i przechowywanie przez trzy dni prob wydawanych positkdw dospozycia.

4) Prowadzenie magazynu podrgcznego.



5) Utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen kuchennych.

6) Uczestniczenie w ustalaniu jadtospisu i czuwanie aby byl zgodny z zasada racjonalnego
zywienia dzieci w wieku przedszkolnym.

7) Inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji pracy placowki.

10.Wozny - konserwator

1) Strzeze mienia przedszkola.

2) Utrzymuje w czystosci i porzadku przydzielone pomieszczenia (piwnica i kotlownia).

3) Czuwa nad bezpieczenstwem budynku i catoscia sprzetu przedszkolnego oraz nad urzadzeniami
instalacyjnymi tacznie ze sprz¢tem ochrony przeciw pozarowej, a w zwiazku z tym wykonywanie
drobnych napraw i poprawek nie wymagajacych specjalnej wiedzy fachowe;.

4) W okresie zimy zmiatanie $niegu z chodnikow i przej$¢ do zabudowan przedszkola oraz

stosowanie srodkow zapobiegajacych skutkom gotoledzi.
5) Sprzatanie i utrzymywanie w czystosci trawnikow, kwietnikow i podworza przedszkola.

VI .Wychowankowie przedszkola
§11

1. Do przedszkola uczgszczga dzieci w wieku od 3 do 6 tat, a do grupy ztobkowe;j
od 4 miesigca do 3 lat
Dzieci ktérym odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego moga uczeszcza¢ do
przedszkola nie dtuzej niz do 10roku zycia.
a) Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odbywac roczne przygotowanie
przedszkolne.
b) Obowiazek, o ktorym mowa w ust.1a, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat

2. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do

- wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego,

-ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

- rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentu,

- pomocyze strony nauczyciela w przypadku trudnosci, korzystania z

-systematycznej opieki lekarskiej oraz poradnicteygcpologicznego,

- zyczliwego 1 przedmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym.

3. Zasady realizacji praw dziecka:

- zaspokajaie potrzeb dziecka: odpoczynku, ruchu, dziatania, zabawy,
eksperymentowania, poznawanie siebie, §wiata, nawigzywania kontaktow
spolecznych, potrzeby osiagni¢¢ w zespole, ekspresji 1 sukcesu,
wyzwalanie r6znorodnych form aktywnos$ci wiasnej dziecka,

- dostosowanie tresci, metod i form organizacyjnych do mozliwo$ci rozwojowych
dziecka,

- harmonijne oddzialywanie na wszelkie sfery rozwoju: umystowa, emocjonalna,
ruchowa,

- zapewnienie poczucia petnej akceptacji i bezpieczenstwa,
utrzymanienalezytej proporcji dowolnej i obowiazkowej dziatalnosci



przeznaczanie mozliwie jak najwigcej czasu na zabawy.

4. Przypadki, w ktorych rada pedagogicaneze podja¢ uchwate upowaznia dyrektora do
skreslenia dziecka z listy:

- dziecko, ktére bez dostatecznego usprawiedliai@st nieobecne w przedszkolu,
- na zyczenie rodzicow,

- w razie uchylania si¢ od odplatnosci za przedszkole.

Postanowienia koncowe
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasdy gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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