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Ogloszenie 0 naborze
na stanowisko urzednicze ds. projektow i aktywizacji spolecznej
Referacie Zintegrowanego Rozwoju w Urzedzie Miasta i Gminy Sztum, 82-400 Sztum,
ul. Mickiewicza 39

Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania
niezbedne:
Wyksztalcenie wyzsze preferowany kierunek studiow: administracja , prawo,
finanse, zarzadzanie lub inne znajdujace zastosowanie na tym stanowisku,
Do$wiadczenie zawodowe minimum 2 lata, preferowane na podobnym stanowisku,
Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac si¢ rdwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022 r. poz.530),
Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
Osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
Bieglta znajomo$¢ obslugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania
Microsoft Office (Excel i Word)
Prawo jazdy kat. B,
Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe

Znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania przepisow:

a) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

b) Ustawa z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie,

c) Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,

d) Ustawa z dnia 7 kwietnia 1987 r. Prawo o stowarzyszeniach,

e) Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,

f) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

g) Znajomo$¢ zagadnien z zakresu: tworzenia projektow, przygotowania Wniosku O
dofinansowanie projektu, wdrazania projektu, zarzadzania projektem, rozliczania i
sprawozdawczosci projektu

h) umiejetnos¢ interpretowania przepisOw prawnych.

Wiedza og6lna o Miescie i Gminie Sztum,

Mile widziana znajomo$¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego.

Preferowane cechy osobowosciowe: , umiejetno$¢ strategicznego i analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ planowania 1 organizacji pracy, umiejetnos¢ radzenia sobie z nieprzewidzianymi

problemami, , umiejetno$¢ samodzielnej pracy, pracy w zespole, kierowanie si¢ zasadami
etyki zawodowej, odpowiedzialno$¢, odporno$¢ na stres, kreatywnos¢,, zaangazowanie,
doktadnos$¢, dyspozycyjnosc.

Zakres zadan na stanowisku obejmuje m.in.:

Inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na
zadania gminy,

Prowadzenie projektow wspotfinansowanych ze srodkow zewnetrznych takze wspotpraca
w tym zakresie z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami
pozarzadowymi,

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi: realizacja procedur przyznawania i
rozliczania dotacji na realizacj¢ zadan, kontrola prawidlowosci wydatkowania
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przydzielonych s$rodkow, wspieranie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia udziatu
sektora pozarzadowego w zyciu publicznym gminy, przygotowywanie spotkan
informacyjnych, konsultacyjnych, szkolen itp., prowadzenie spraw zwigzanych z
przyznawanie stypendiéw sportowych, nagrod i wyrdznien w obszarze kultury, kultury
fizycznej i sportu,

Aktywizacja spolecznosci lokalnej poprzez przygotowanie i realizacj¢ inicjatyw
obywatelskich,

Realizacja spraw zwigzanych z wdrazaniem Gminnego Programu Rewitalizacji
Prowadzenie spraw zwigzanych z profilaktykg zdrowotna,

Realizacja zadan zwigzanych z przyznawanie i rozliczaniem dotacji celowych na prace
konserwatorskie przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow, zlokalizowanych na
terenie Miasta i Gminy Sztum.

Prowadzenie spraw z zakresu wspOlpracy z zagranicg

. Wymagane dokumenty

List motywacyjny.

CV (zyciorys) zawierajacy informacje o przebiegu pracy zawodowej.

Kwestionariusz osobowy wedlug wzoru dostepnego na stronie bip.sztum.pl
w zaktadce ,,Nabory i konkursy”.

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie.

Kserokopie $wiadectw pracy.

Oswiadczenie kandydata poswiadczajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku, o ktore ubiega si¢ kandydat.

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych, o posiadaniu pelnej
zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione
umyslnie.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru na stanowisko spelni warunki
okreslone w art. 4 ustawy z 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne

Inne dokumenty dodatkowe potwierdzajace wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje mile
widziane

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzagdowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

nformacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
wymiar czasu pracy - peten etat,
obowigzujaca dobowa norma czasu wynosi 8 godzin, a tygodniowa przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy,
wynagrodzenie miesi¢czne,
praca jednozmianowa,
praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie,
warunki pracy zgodnie z obowigzujagcymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych,
ustawa o ograniczeniu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby pehigce
funkcje publiczne) oraz wewngtrznymi regulaminami,
usytuowanie stanowiska pracy: Il pigtro,
pierwsza umowa o prace na czas okreslony.



VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia jest wyzszy niz wymagane ustawowo 6%.

VII. Do dalszego etapu rozstrzygniecia konkursu tj. rozméw kwalifikacyjnych zaproszone
zostang osoby, ktore beda spetniaty wymogi merytoryczne i formalne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta i
Gminy lub poczta na adres Urzgdu Miasta i Gminy w Sztumie ul. Mickiewicza 39, 82-400
Sztum z dopiskiem: Nabér na stanowisko ds. projektow i aktywizacji spolecznej do dnia
21.03.2023r. do godz. 15:30 (decyduje data wpltywu oferty do UMiG Sztum).
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okres§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.sztum.pl/ oraz pisemnie na adres kandydatéw spetniajacych wymagania
obowigzkowe.

W przypadku podania innych danych niz wynikajace z Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510) i art. 6 ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz.
U. z 2022 r. poz. 530) wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczeg6lnie CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone
klauzulg:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Urzad Miasta i Gminy Sztum, ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum, w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.

Jednoczes$nie informujemy, ze dokumenty wybranego 1 zatrudnionego kandydata zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Pozostate dokumenty nie odebrane przez kandydata w
terminie 3 miesi¢cy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang komisyjnie
zniszczone.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ odwolania konkursu bez podania przyczyn.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY:
INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW DO PRACY

Kto jest administratorem danych osobowych?

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Sztum, ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum.
Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych?

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, na podstawie zgody®, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

a. Art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510) oraz Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369),

b. Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

c. Art. 6ust 1litaRODO;

d. Art. 9ust. 2 lit. a RODO.

RODO - ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).




Nie przewiduje si¢ przetwarzania danych osobowych w celach innym niz te, w ktérych dane osobowe
zostaly zebrane.

Komu udostepniamy dane osobowe?

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa oraz podmioty,
ktore na podstawie zawartych umow przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

Jak dlugo przechowujemy dane?

Dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

Jakie ma Pani/Pan uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych?

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania (w tym
uzupehienia), usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania, zgodnie z przepisami RODO.

Kazda osoba, ktorej dane dotycza, w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody — ma prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. (22) 531 03 00,

Czy musi Pani/Pan podaé¢ nam swoje dane?

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu Pracy jest warunkiem uczestnictwa
w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne. Konsekwencja nie podania danych
osobowych, wynikajacych z art. 22 Kodeksu Pracy, bedzie brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym.
Czy dane podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym profilowaniu)?

Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. Nie profilujemy Pani/Pana danych
osobowych.

Jak uzyskaé dodatkowe informacje o przetwarzania Pani/Pana danych osobowych?

Adres do korespondencji: Urzad Miasta i Gminy Sztum, ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum

Adres email: sztum@sztum.pl

Inspektor Ochrony Danych: Krzysztof Jozwik, e-mail: iod@sztum.pl

Zastepca Burmistrza Miasta 1 Gminy Sztum
Anna Zawadka

Signature Not Veriﬁé;’i S
Dokument podpisany prfzez Anna Zawadka
Data: 2023.03.08 07:26:52 CET
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