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Zarzadzenie N,-F)qrﬂl,{)ﬁﬁ
Burmistrza Miasta i Gminy Sztum

2 dnia 2241 ETN A QOAR 2Oy

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w projekcie
pn. ,,RAZEM MOZEMY WIECES ~ rozwdj usiug spolecznych w gminfe Sztum” — Umowa nr RPPM.06.02.02-22-
0023/17-01 dofinansowanym ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej
& Integracja, Dzialania 6.2. Ustugi spoteczne, Poddziatania 6.2.2. Rozwdj ustug spolecznych Regionainego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020)

Na podstawie:

Uchwaty nr XL1.370.2018 Rady Miejskiej w Sztumie 7 dnia 14 lutego 2018 r. w sprawie
realizacji projektu partnerskiego pn. ,RAZEM MOZEMY WIECES - rozwdj ustug spofecznych
w gminie Sztum” wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO
WP 2014-2020), w ramach Dziatania 6.2. Ustugi spoteczne, konkurs nr RPPM.06.02.02-17.00-
22-002/17 oraz Zarzadzenia Nr 55.2018 Burmistrza Miasta | Gminy Sztum z dnia 17 kwietnia
2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajgcego zasady rekrutacji i realizacji
wsparcia w projekcie pn. ,RAZEM MOZEMY WIECE) — rozwd6j ustug spotecznych w gminie
Sztum” - Umowa nr RPPM.06.02.02-22-0023/17-01 dofinansowanym ze $rodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja, Dziatania 6.2.
Ustugi spoteczne, Poddziatania 6.2.2. Rozwdj ustug spotecznych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020)

2arzqdza sie co nastepuje:

§1
1. Na  potrzeby realizacji  projektu, w tym  przeprowadzenia  rekrutacji
uczestnikow/uczestniczek, powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
1) Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
Teresa Bieniek ~ Koordynator merytoryczny projektu (KM)
2) Czonkowie Komisji Rekrutacyjnej
Katarzyna Gossa — Koordynator wsparcia rodzin {KR)
Patrycja Nalepa — Koordynator wsparcia senioréw i oséb z niepetnosprawnosciami
{KSON)
izabela Meller — pracownik socjalny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne]
w Sztumie
2. Do zadari Komisji Rekrutacyjnej nalezy przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,
tj. ocena formalna i merytoryczna dokumentéw zgtoszeniowych oséb ubiegajgcych sie
o udziat w projekcie pn. ,RAZEM MOZEMY WIECE} — rozwdj ustug spotecznych”
woparciu o Karte oceny dokumentacji rekrutacyjnej stanowiaca Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia oraz sporzadzenie listy rankingowe] oséb ubiegajgcych sie
o udziat w projekcie {lista oséb zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz lista
rezerwowa).
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3. Komisja Rekrutacyjna dziatac bedzie w oparciu o Regulamin okreslajacy zasady rekrutacji
i realizacii wsparcia w projekcie pn. ,RAZEM MOZEMY WIECE} ~ rozwdj ustug
spotecznych  w  gminie  Sztum” - Umowa nr RPPM.06.02.02-22-0023/17-01
dofinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Osi
Priorytetowej 6 Integracja, Dziatania 6.2. Ustugi spoteczne, Poddziatania 6.2.2. Rozwdj
ustug spotecznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Nr 55.2018
Burmistrza Miasta i Gminy Sztum z dnia 17 kwietnia 2018 r. uwzgledniajac zapisy Zasad
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 i stanowigcych ich integralna cze$¢ wytycznych.

4. Z przeprowadzonych czynnosci Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét.

§2

Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem jej powotania.

§3
Komisje Rekrutacyjng powotuje sie na okres trwania projektu.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:
1. Karta oceny dokumentacji rekrutacyjnej
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Fundusze
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URZAD MARSTALKOWSK] Unia Europejska

WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Seroke sz

Rzeczpospoiita
. Polska

Gq Zalgeznik nr 1
do Zorzgdzenia Ne.£J,2018 Burmistrza Miasta | Gminy Sztum z dnia’%,ﬁ. 04.2018 r,

KARTA OCENY DOKUMENTACH REKRUTACYINE]

do projektu pn. ,RAZEM MOZEMY WIECES — rozwdj ustug spofecznych w gminie Sztum” - Umowg
nr RPPM.06.02.02-22-0023/17-01 dofinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramaoch
Osi Priorytetowej 6 Integracja, Dziatania 6.2. Usfugi spofeczne, Poddziatunia 6.2.2. Rozwdj ustug spofecznych
Regionainego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Imig i nazwisko potencjainego
uczestnika/uczestniczki

Numer PESEL potencjalnego
uczestnika/uczestniczid

| OCENIAIACY Il OCENIAIACY
KR/KSON* KA

lmie i nazwisko

Deklaracja:

1.

zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem okreslajgcym  zasady rekrutacii
i realizacji wsparcia w projekcie pn. ,RAZEM MOZEMY WIECE) -~ rozwoj ustug
spotecznych w gminie Sztum”, dokonujac oceny formularzy zgtoszeniowych

2. zobowigzuje sig¢ wypetnia¢ obowigzki czionka Komisji rekrutacyjnej w sposéb
sumienny, rzetelny i bezstronny, zgodnie z posiadana wiedza,

3. nie zachodzi zadna okolicznos¢ mogaca wywotaé uzasadniona watpliwos¢ co do
mojej bezstronnosci wzgledem osoby ubiegajacej sie o uczestnictwo w projekcie,
w szezegdlnosci:

a} nie jestem matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do
drugiego stopnia osoby, ktéra ztozyia formularz zgtoszeniowy,

b} nie pozostaje z osoba, ktéra zoiyta formularz rekrutacyjny, w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli,

4. zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam
podczas lub w trakcie dokonywania aceny formularzy oraz do ich wykorzystywania
jedynie w zakresie niezbednym do dokonania tej oceny.

Data
Podpis

* nlewtasciwe skregli¢
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L OCENA FORMALNA DOKUMENTACH REKRUTACYINE]

Kryterium TAK NIE

1. | Czy dokumentacja rekrutacyjna
{fermularz zgtoszeniowy oraz ankieta
rekrutacyjna) zostata ztozona zgodnie
z okreslonym terminem?
2. | Czy dokumentacja rekrutacyjna zostata
wypetniona czytelnie, w jezyku
polskim?
3. | Czy wszystkie wymagane pola
w dokumentacji rekrutacyjnej zostaly
wypetnione?
4. | Czy dokumentacia rekrutacyjna
zostata podpisana
we wszystkich wskazanych mieiscach?
5. | Tres$é dokumentacji rekrutacyinej nie
zostata zmodyfikowana

W przypadku zaznaczenia chociaiby jednej negatywnej odpowiedzi dokumentacja

rekrutacyjna nie przechodzi oceny formainej i jest odrzucana

Dokumentacja rekrutacyjna zawiera braki
formaine

Decyzja w sprawie oceny formalnej TAK NIE

Dokumentacja rekrutacyina spetnia
wszystkie kryteria formalne | zostaje
przekazana do oceny merytorycznej

Imie i nazwisko | Oceniajacego
KR/KSON*

Data i podpis

Imie i nazwisko il Oceniajgcego
KM

Data i podpis

* niewtasciwe skreshi¢

Projekt wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
\ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Waolewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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W Eurapejsiie Fundusze
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Rzeczpospolita
i Polska

i OCENA MERYTORYCZNA DOKUMENTACH REKRUTACYINE]

Przyznana Maksymalna

Kryterium itosc ilos¢ Uzasadnienie
punkidw punktéw
Kryterium obligatoryjne

Qsoba zagrozona ub6stwem i/lub 1 pkt

wykiuczeniem spotecznym

Oseba dodwiadczajaca kazda

wielokrotnego wykluczenia przestanka

spotecznego 5 pkt

Osoba korzystajaca z POPZ

2014-2020 5 pkt

(Osoba niepetnosprawna

5 pkt
Osoba z niepetnosprawnoscia
sprzezona 5 okt
Osoba diugotrwale pozostajgca
w systemie pomocy spofecznej 5 pkt
Seniorka

5 pkt
Sytuacja materialna i rodzinna
- punktacja przyznawana na 25 pkt

podstawie opinii punktowej
pracownika socjainego

Suma przyznanych punktow

ry Wsparcie rodzin
Grupa docelowa 0y Wsparcie seniorow
0 Wsparcie osob z niepetnosprawnodciami

Imie i nazwisko | Oceniajacego
KR/KSON*

Data i podpis

Imig I nazwisko li Oceniajgcego
KMt

Data i podpis

winiewlasciwe skresié

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spofecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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