Zarzadzenie Nr 3.9 12017
Burmistrza Miasta i Gminy Sztum
z dnia AY. kmeniQ.. 2017 roku

w sprawie: ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawla Il w
Sztumie.

Na podstawie art. 5¢ pkt 2 i art. 36a ust. 12 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (j.t.
Dz U.z2016 1., poz. 1943 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (it Dz. U. z 2016 r, poz. 446 2z pbiniejszymi zmianami) oraz § 1 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrekiora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010
roku, Nr 60, poz. 373 z pdzn. zm.) oraz § 2 uchwaty Nr XXXIV.273.2017 Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 29 marca
2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkét podstawowych | gimnazjéw do nowego ustroju szkoinego Burmistrz
Miasta i Gminy Sztum, zarzadza co nastepuje:

§1

Ogtasza sig konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawla Il w Sztumie.

§2
Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawla Il w Sztumie stanowi
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.
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Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 36a ust. 13 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oéwiaty (j.t Dz. U. z
2016 r., poz. 1943 z pozniejszymi zmianami) stanowisko dyrektora szkoly powierza sie na 5 lat szkolnych,
W dniu 31.08.2017 roku mija 5 lat od powierzenia stanowiska dyrektora Gimnazjum Nr 1 im. Jana Pawfa Il
w Sztumie. Zgodnie z § 2 uchwaty Nr XXXIV.273.2017 Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 29 marca 2017 r. w
sprawie dostosowania sieci szkét podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego Gimnazjum Nr
1im. Jana Pawta Il w Sztumie przeksztalca sig z dniem 1 wrze$nia 2017 roku w oémioletnig szkote
podstawowg. Wobec powyZszego nalezy, zgodnie z art. 36a ust. 2 wiw ustawy, wyloni¢ kandydata na
stanowisko dyrektora szkoly w drodze konkursu.

W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy podejmuje zarzadzenie o ogloszeniu
konkursu, powoluje komisje konkursowa i wyznacza przewodniczacego komisji, ktéry kieruje jej pracami.

Ogtoszenie o konkursie sporzadza sig zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 z pézn. zm.).

Informacijg o ogloszeniu konkursu organ prowadzacy publiczne przedszkole zamieszcza na swojej
stronie internetowej i w miejscu ogdinodostepnym w swojej siedzibie lub w inny zwyczajowo ustalony
Sposob.




1.

Zalacznik do Zarzadzenia Nr3..9.12017

Burmistrza Miasta i Gminy Sztum

z dnia AY. GatdnR2017 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawta Il w
Sztumie

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ MIASTA | GMINY SZTUM
oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 IM. JANA PAWLA | W SZTUMIE

Nazwa i adres szkoly ktorej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawla Il w
Sztumie, ul. Sienkiewicza 54, 82-400 Sztum

Oznaczenie organu prowadzacego szkole: Miasto i Gmina Sztum
Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora publicznej szkoly:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, kiora spetnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziemika 2009 roku w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadat osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
poszczegoinych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. z 2009 roku, Nr
184, poz. 1436 z pozn. zm.) zwanego w dalszej czesci ogloszenia rozporzadzeniem oraz spelnia
kryteria okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 12 marca 2009 roku w sprawie
szczegblowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkéw, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztaicenia Iub ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycie (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1264).

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i placéwki moze zajmowat
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) ukoriczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukoriczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzgdzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byt karany karg dyscyplinama, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 . -
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pbdzn. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -




Prawo o szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

7)nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestepstwo
skarbowe;

8) nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

9) nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (j.t. Dz. U. 2 2013 r., poz. 168 z pozn. zm.).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowe] moze zajmowaé rdwniez nauczyciel mianowany

lub dyplomowany, ktéry ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada
przygotowanie pedagogiczne lub ukofczyl nauczycielskie kolegium jezykéw obcych, posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole i speinia wymagania okreslone w
pkt 1 ppkt 2-9.

. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i placowki oraz zespoiu publicznych

szkét lub placowek moze zajmowaé osoba niebgdaca nauczycielem, ktdra speinia tacznie nastepujace
wymagania; '

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli paristw czionkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Eurcpejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonhczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,71 9.

Wymagane dokumenty:

. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu musza zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty,

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoinosci informacie o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej— w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ppkt 3,

o) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow
wyzszych, $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa
ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,
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6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 168 z
pbzn. zm.),

10) oswiadczenie o dopefnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust 3a ustawy z dnia 18
pazdziemika 2006r. o ujawnianiu informacji 0 dokumentach organow bezpieczenstwa paristwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (.t. Dz. U. 2 2016 r,, poz. 1721 z pdzn. zm.),

11) oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnosé z aryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w przypadku nauczyciela,

12) oryginal lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) os$wiadczenie, Ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela {j.t. Dz. U. z 2016r., poz. 1379 z pézn. zm.) lub w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz. U. z 2016r.,
poz. 1842 z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, Ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

15} oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016r., poz. 922) w
celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Termin i sposob sktadania ofert:

. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem danych osobowych kandydata (imig i

nazwisko, adres do korespondencii, telefon kontaktowy) oraz dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawila Il w Sztumie” w terminie do dnia 08.05.2017 roku
do godz. 10.00 w sekretariacie Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty w Sztumie, ul. Mickiewicza 39, 82-
400 Sztum (Il pietro pok. nr 46). Decyduje data wptywu oferty.

Sposob powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego:

. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu

skiadania ofert.

. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Sztum.
. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci i czlonkowie komisj

konkursowej zostang powiadomieni indywidualnie, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia
komisji.
ilasip 1 Ominy

L Tabor




