Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Burmistrza Miasta i Gminy Sztum

zarok 2013

Dziat 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczne;j
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatant podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla

zapewnienia:

zgodnoSci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnoSci sprawozdan,

— ochrony zasoboéw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, Ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Miescie i Gminie Sztum, tj. w Urzedzie Miasta i Gminy Sztum oraz jednostkach
organizacyjnych gminy

CzesCA

O w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

CzesCB
v’ w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzqgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w

dziale II o§wiadczenia.

Cze$éC

o nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
1




ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane

w dziale Il o§wiadczenia.

Czes¢D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostgepnych w czasie

sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:

<\

AN Y N N

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

zarzadczej dla sektora finanséw publicznych

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informacji: o§wiadczania o stanie kontroli zarzqdczej za rok 2013 ztozone

brzez:

1.
2.

v O N & s

Zastepce Burmistrza Miasta | Gminy Sztum

Skarbnika Miasta i Gminy Sztum (jednoczesnie kierownika Referatu Finansowo-
Budzetowego)

Sekretarza Miasta i Gminy Sztum (jednoczesnie kierownika Referatu Ogdlno-
Organizacyjnego)

Dyrektora Sztumskiego Centrum Kultury

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Dyrektora Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty

Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

Kierownika Referatu Inwestycji | Rozwoju

Kierownika Referatu Programéw Pomocowych, Wspéipracy z Zagranicq

i Organizacjami Pozarzqdowymi

10. Kierownika Referatu Podatkowego

11. Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej i Spraw Obywatelskich

12.  Kierownika Referatu Planowania Przestrzennego, Gospodarki Nieruchomosciami

i Majgtku



Jednocze$nie oS§wiadczam, Ze nie s3 mi znane inne fakty lub okoliczae$ci, ktére mogtyby

wptyna¢ na tre$¢ niniejszego o§wiadczenia.

Burmistrz|M:

Sztum, 28.02.2014 e .

Dziat I1

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Zastrzezenia dotyczyly:

1. obszaru zarzqdzania infrastrukturq drogowg. W wyniku audytu wewnetrznego
przeprowadzonego w roku 2012 stwierdzono konieczno$¢ wprowadzenia sprawnego i
efektywnego systemu zarzqdzania infrastrukturq drogowq, zwiekszenia kompetencji
pracownikdéw realizujgcyh zadania w tym zakresie. W zwiqzku z powyZszym w roku 2013
skierowano merytorycznych pracownikéw na dodatkowe szkolenia z zakresu przepiséw
prawa zaméwien publicznych - w zakresie umozliwiajgcym efektywng wspétprace z
zatrudnionym w Urzedzie Miasta i Gminy Sztum specjalistq ds. zamdwien publicznych, na
szkolenia z zakresu zarzqdzania drogami oraz przepisow KPA. Ponadto dokonano zmian
organizacyjnych i personalnych, w tym na stanowisku kierownika Referatu Gospodarki
Komunalnej i Spraw Obywatelskich zatrudniajgc w drodze otwartego naboru kandydata z
duzym doswiadczeniem w zakresie zarzgdzania infrastrukturq gminng.

2. obszaru planowania przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami. W wyniku kontroli
wewnetrznej stwierdzono nieréwnomierny I nieefektywny podziat zadan pomiedzy
pracownikéw Referatu Planowania Przestrzennego, Gospodarki Nieruchomosciami
i Majgtku, co miato wplyw na terminowos¢ i skutecznosé¢ zatatwiania spraw.

3. w zakresie realizacji spraw dot. dowoddéw osobistych. W wyniku kontroli wewnetrznej
stwierdzono brak systematycznosci, doktadnosci i znajomosci przepisow prawa u
pracownika realizujgcego ww. zadania. Zwiekszono nadzér nad pracownikiem ds.
dowoddéw osobistych, zobowigzano go do zapoznania sie ze stosownymi przepisami i
wykonania w okreslonym terminie zaleceri wynikajqgcych z przeprowadzonej kontroli.
Wprowadzono zasade ,dwdéch par oczu” podczas otwierania przesytek z
wyprodukowanymi dowodami osobistymi, a takze zobowiqzano pracownika do
poswiadczania wtasnym podpisem w dzienniku korespondencji, iz sprawdzit, ze zawartosc

przesytki z dowodami osobistymi jest zgodna z przestanym wykazem dowodéw.



2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadcze;j.

W zakresie infrastruktury drogowej - planuje sie kontynuacje dziatari naprawczych podjetych w roku
2013, tj. wzmacnianie kompetencji pracownikéw zajmujqcych sie sprawami infrastruktury drogowej,
nadzor nad realizacjq zadarn wg. przyjetego harmonogramu i monitorowanie ryzyk okreslonych dla
ww. zadan.

W' zakresie planowania przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami - wdrozono zmiany
organizacyjne w Referacie Planowania Przestrzennego, Gospodarki Nieruchomosciami i Majgtku,
zobowiqzano kierownika do opracowania efektywnych zakreséw obowiqgzkéw dla okreslonych
pracownikdw referatu.

W zakresie dowoddw osobistych planuje sie utrzymywac zwiekszony nadzér nad pracownikiem ds.
dowodow osobistym, w szczegélnoSci w zakresie stosowania przepisow i realizacji procedur
ustalonych w wyniku kontroli wewnetrznej.

We wszystkich opisanych obszarach planuje sie kontynuacje efektywnego podnoszenia kwalifikacji
przez pracownikéw, monitorowanie ryzyk przez kierownikéw referatéw.

Ponadto planuje sie biezqcq realizacje audytu wewnetrznego zgodnie z przyjetym Planem Audytu
Wewnetrznego na 2014 .
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