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RI1.271.4.2017

ZAWIADOMOMIENIE O ZMIANIE TRESCI
SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA (3)

Dotvezv: ..Budowa Sali sportowej z zapleczem przy szkole Podstawowej w Gosciszewie”

RI.271.4.2017

Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 styczmia 2004 roku Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. tj. z 2015 r. poz. 2164 ze zm.) Zamawiajacy informuje, ze zmienia tres¢
specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia polega na:.

Na stronie 3-4 SIWZ w pkt. 2 cz. 111 Opis przedmiotu zamdéwienia jest:
2. Zamawiajacy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy PZP, wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu ustawy
z dnia z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy:

2.1, Sposdéb 1 okres wvmaganego zatrudnienia osob realizujacveh czynnosci
w zakresie realizac]i zamOwienia:

a) Zamawiajagcy wymaga, w trakcie realizacji zamoOwienia wymaga zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 5 0sdb wykonujacych czynnosci polegajgce na fizycznym
wykonywaniu prac budowlanych na terenie budowy (stanowiska robotnicze) oraz
nadzorze nad tymi pracami (np. majster, brygadzista), za wyjatkiem 0s6b pelnigcych
samodzielne funkcje w budownictwie (kierownik budowy, kierownik robét).

b) W przypadku rozwiazania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu
zobowiazuje si¢ do niezwlocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.

¢) Wykonawca moze zastapi¢c ww. osobg lub osoby, pod warunkiem, ze zostana
spelnione wszystkie powyzsze wymagania co do sposobu zatrudnienia na okres
realizacji zamdéwienia.

2.2, Uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli spetnienia przez Wykonawce
i_podwykonawce wymagan. o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a:
Sposdb dokumentowania zatrudnienia ww. osoby:

a) Wykonawca w terminie do 5 dni liczac od dnia podpisania umowy bedzie
zobowigzany do przedstawienia Zamawiajgcemu oswiadczenia, wykonawcy lub
podwykonawcy
o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg osoby wykonujgcej czynnosci przy
realizacji zamodwienia. Oswiadezenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
dokladne okreslenie podmiotu skladajacego oswiadczenie, dat¢ zlozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete realizacja zamdwienia czynnosci wykonuja
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych




0s0b, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawey.

b) Wrykonawca na kazde pisemne zadanie Zamawiajacego w terminie do 5 dni
roboczych przedkladal bedzie Zamawiajacemu do wgladu aktualne o$wiadczenie
wskazane w w/w punkcie tj. pkt. 2.2. lit. a) potwierdzajace zatrudnienie
pracownikow przez Wykonawce lub podwykonawcg tj. aktualne na dzien
wezwania o$wiadczenie Wykonawey lub podwykonawcy zawierajace w
szczegdlnodei: dokladne okreslenie podmiotu skiadajacego oswiadczenie, date
zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete realizacjg zamowienia czynnosei
wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
podwykonawcy.

c) Zamawiajgcy w kazdym czasie, w szczegélnosci w przypadku podejrzenia lub
stwierdzenia w trakcie realizacji zaméwienia zatrudnienia os6b w innej formie niz
okreslonej w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
zastrzega sobie prawo do zawnioskowania o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy (PIP).

Powinno bvé:

2.

2.1

a)

Zamawiajacy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy PZP, wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o pracg w rozumieniu ustawy z
dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy:

Sposob i okres wymaganego zatrudnienia oséb realizujgcych czynnosci w
zakresie realizacji zamdwienia:
Zamawiajacy w trakcie realizacji zamowienia wymaga zatrudnienia przez wykonawce
lub podwykonawce na podstawie umowy o prace osob wykonujacych czynnosci
polegajace na fizycznym wykonywaniu prac budowlanych na terenie budowy
(stanowiska robotnicze) oraz nadzorze nad tymi pracami (np. majster, brygadzista), za
wyjatkiem oséb petniacych samodzielne funkcje w budownictwie (kierownik budowy,
kierownik robadt). Wykonawca (i podwykonawca), przyjmujac do realizacji przedmiot
umowy zatrudni na wyzej wymienionych stanowiskach konieczng do prawidlowego
wykonania liczbe 0séb.

b) Wykonawca lub podwykonawca zatrudni ww. osoby na okres realizacji zamowienia.

2.2

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu
zobowiazuje sie do niezwlocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.
Wykonawca moze zastapi¢c ww. osobe lub osoby, pod warunkiem, Ze zostana
spelnione wszystkie powyzsze wymagania co do sposobu zatrudnienia na okres
realizacji zamowienia.

Uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli spetnienia przez Wykonawce
i podwykonawce wymagan. o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a:

Sposéb dokumentowania zatrudnienia ww. 0soby:

a) Wykonawca w terminie do 5 dni liczac od dnia podpisania umowy bedzie
zobowiagzany do przedstawienia Zamawiajacemu oswiadczenia, wykonawcy lub



podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osoby wykonujacej
czynnosci przy realizacji zamowienia. Oswiadczenie to powinno zawieraé w
szczegolnosei: dokladne okredlenie podmiotu sktadajacego os$wiadczenie, date
zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete realizacja zamowienia czynnosci
wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych osob, rodzaju umowy o prac¢ i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
podwykonawcy.

b) Wykonawca na kazde pisemne zadanie Zamawiajacego w terminie do 5 dni
roboczych przedkiadal bedzie Zamawiajacemu do wgladu aktualne oswiadczenie
wskazane w w/w punkcie tj. pkt. 2.2. lit. a) potwierdzajace zatrudnienie
pracownikéw przez Wykonawce lub podwykonawce tj. aktualne na dzien
wezwania o$wiadczenie Wykonawey lub podwykonawcy zawierajace w
szczegblnosei: dokladne okreslenie podmiotu skladajacego oswiadczenie, date
zlozenia os$wiadczenia, wskazanie, ze objgte realizacja zamowienia czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
podwykonawcy.

c) Zamawiajacy w kazdym czasie, w szczegllnosci w przypadku podejrzenia lub
stwierdzenia w trakcie realizacji zaméwienia zatrudnienia 0s6b w innej formie niz
okreslonej w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
zastrzega sobie prawo do zawnioskowania o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy (PIP).

UWAGA: Zamawiajgcy publikuje na stornie www.bip.sztum.pl projekt umowy
uwzgledniajacy zmiany do SIWZ w zakresie art. 29 ust. 3a ustawy PZP.

Na stronie 13-14 SIWZ w _cz. XI Miejsce i termin skladania i otwarcia ofert od dnia
05.05.2017 r.jest:
1. SKEADANIE OFERT

Oferty nalezy sktada¢ do dnia: 17.05.2017 r. do godz. 12:00
w siedzibie lub na adres Zamawiajacego:

Urzad Miasta i Gminy w Sztumie

ul. Mickiewicza 39 82-400 Sztum

Pokdj : Informacja Urzedu

2. OTWARCIE OFERT

Oferty zostang otwarte dnia: 17.05.2017 r. o godz.12:15
w siedzibie Zamawiajacego:

Urzad Miasta i Gminy w Sztumie

ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum, sala Nr 33 (I p)

Powinno by¢:

1. SKEADANIE OFERT

Oferty nalezy sklada¢ do dnia: 18.05.2017 r. do godz. 12:00
w siedzibie lub na adres Zamawiajacego:




Urzad Miasta i Gminy w Sztumie
ul. Mickiewicza 39 82-400 Sztum
Pokoj : Informacja Urzedu

2. OTWARCIE OFERT

Oferty zostang otwarte dnia: 18.05.2017 r. o godz.12:15
w siedzibie Zamawiajacego:

Urzad Miasta i Gminy w Sztumie

ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum, sala Nr 33 (1p)

Burmistrz Miasta i Gminy
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Z-cq Byrmistrza

Kierownik Zamawiajacego



